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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlal, Tirk
cumuriyefi, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakf. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
B imkan v gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdimanlar,
bitn diinyada emsali gorimemis bir galbyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hle il aziz vatanin, biti kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine giriimis, biin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebirlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olablirer

Ey Turstbalninevadt, bu ahvl v sratiinde
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

SUNUS

Gegmisten gtiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulasti$1 iz, artik kagimilmazlar
da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapu, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagimlmazlig da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standard: ve ekonomik yapu,; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuzu Denizli’nin saygin ve basarili  bir egitim kurumu yapmak icin kollar: sitoayan stratejik planlama ekibimiz “Meb Stratejik Planlama
ve Uygulama Yonergesi” ve 2010/14 sayilr genelge 5018 sayili yasa dogrultusunda planlamasini yapms ve bu planlama dogrultusunda basariya
kilitlenmistir.

Planlama ekibi olarak tiim arkadaslarimi kutlar, tesekkiirlerimi sunarim.

Mehmet Akif iZMIiRLI

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Adi Soyad: Unvam
N N MUDUR
Hiiseyin DUYMAZ OKUL MUDURU Mehmet Akif iZMIRLI
YARDIMCISI
MUDUR
BASYARDIMCISI . s
Stimeyra KORUKCU N Seray OZDAMAR OGRETMEN
/ MUDUR
YARDIMCISI
Ahmet Faruk OZYILMAZ OGRETMEN Derya OKSUZ OGRETMEN
Kemal YOLCUOGLU OGRETMEN
Nursel CETIN OGRETMEN
Serif AY OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1.TARIHI GELISIM

Bugiinkii adiyla “Hacit Ahmet Parali Ortaokulu” Esentepe Mahallesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, [lbadi Mahallesi ve
Yesilyurt mahallesinin igine alan ¢ok genis bir cografyaya oturan vatandaslarimizin cocuklarina egitim 6gretim vermekte imis.

Okulun bundugu Esentepe Mahallesinde bulundugundan tarihi itibariyle bu mahalleden baslamak dogru olacaktir. Esentepe
Mahallesi Denizli Belediyesi tarafindan gecekondu onleme bolgesi olarak kurulmaya baslamistir. Bayimndirlik miidiirliigii
tarafindan 8 adet yapilanmaya baslanan 5 er katl binalar gecekondu énleme projesinin temelini olusturmaktadir. Cogunlukla
1970 yilinda baslayan insaatlara 1976 yilinda ilimizde meydana gelen deprem felaketinden sonra hiz kazandirilimis 1978 yi1linda
tamamlanarak yerlesime acilmistur.

Esentepe Ilkokulu’na ait ilk binamin ingaati, 1982-1983 égretim yili basinda Ilimiz Valisi Sayin Sami SONMEZ tarafindan

baslatilmis, 1983 yilimin Haziran ayinda ise insaat tamamlanmaistur.

Okulumuz 1983-1984 ders y1l1 basindan bu yana bu derslik binasinda egitim-ogretim ve rehberlik calismalarin

siirdiirmektedir



1995 yilinda Meska Sosyal Konutlary'mn yerlesime acilmast ile birlikte cevremizde ki niifus ve buna bagh olarak Egitim-Ogretim

caginda bulunanlarin sayis1 hizla artmistir

Bu nedenle mevcut bina yetersiz duruma diisiince ek bina yapuni planlanmus, 03.10.1996 tarihinde ihaleye verilmis,
13.10.1996 tarihinde hafriyat calismalarina baslanmis, 29.09.1997 tarihinde ise 18 derslikli yeni bina insaat:1 tamamlanmistir

23 Kasim 1997 tarihinde ise Devlet Bakanimiz Sayin Ismet SEZGIN tarafindan “Haci Ahmet Parali Ilkégretim Okulu” olarak
egitim ve dgretime acilmstur.

2012 yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuz ilkogretimden “Ortaokul” olarak egitim-ogretimine devam etmekte iken
2017 yilinda Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Binasina tasmmmistir. Ve adi “ESENTEPE ORTAOKULU” olarak degistirilmistir.

UYUGLANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN PERFORMANS GOSTERGELERININ YORUMLANMASI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM YORUMLANMAS|

PERFORMANS Mevcut HEDEF GERCEKLESEN
No GOSTERGES]
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2023)
PGila Kay1t bolgesindeki ijégrencﬂerden okula kay1t 30 35 38 90 9 94 85,71
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka'u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 60 65 70 75 30 85 0
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 5
o . o 7 5 4,5 4 3,5 3
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




PG.1.1.g. Hayatboyu ()'gfenme kagsa.mmda acilan kurslara 20 30 35 37 40 45 40
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 20 30 35 37 40 45 35

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani, Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani (%) (halk
egitim) Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim), Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci oram (%) hedeflerine ulasilamamistir. Bu sene uyum yapilmadig; icin hi¢ 6grenci katilmamustir. Diger
alanlarda hedefe ulasilmustir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI YORUMLANMASI

PERFORMANS Mevcut HEDEF GERCEKLESEN
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2023)
PG11la Yabanci dil egitimi hazirlik sinifina katilimi 20 30 35 40 45 50 50
arttirmak
PG.1.1.b Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in robotik atolye 0 0 1 0 0 0 1
kurulumu yapilmasi
PG.1.1.c. STEM temelli egitim modeli destek icin FETEM 0 0 1 0 0 0 1
atolyesi kurulumu
PG.1.1.d Dijital becerfluerm gehgtmlmea icin rothk atolye 0 0 50 55 57 60 55
yararlanan dgrenci orani arttirilmasi (%)
PG.1.1.e STEM t.emelh egltlrr}. Ivnode‘h deste}f icin FETEM 0 0 70 75 30 85 75
atolyesi yararlanan 6grenci orani(%)
PG.LLf Sosyal sportif faaliyetlere katilim say1s1 2 5 7 9 10 11 6
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
PG.2.1.1 40 4 45 47 48 50 8. siniflarda 45

kurslarimna katilan 6grenci oran: (%)

kisi




8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi

PG.2.1.2 sinavla dgrenci alan ortadgretim kurumlarina 1 4 45 5 5,5 6 0
yerlesenlerin orani
PGOL3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani
B OrtalamaSI 55 58 60 62 64 66 61
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 46 48 50 52 54 56 52
Tiurkge yilsonu puan ortalamast 53 55 57 59 60 61 57
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 7 8 9 10 1 12 10
PG.2.15 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci oran 0 0 0 0 0 0 0
PG216 Bir egitim 6gretim yil icerisinde rehberlik
o servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci oran1 | 19 20 25 30 35 40 23
Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda
PG.2.1.7
bulunulan proje orani 0 1 1 1 1 1 0
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oram 75 27 30 33 35 37 32
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 27 30 35 37 39 40 35

Yabanci dil egitimi hazirlik sinifina katilimi arttirmak, Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in robotik atélye kurulumu yapilmasi,

STEM temelli egitim modeli destek icin FETEM atolyesi kurulumu hedefleri gerceklestirilmis diger hedeflere ulasilamamis veya

kismen ulasilmistir. DYK lar sadece 8lerde acildig icin 8lerden 45 kisi %8,18 katilmislardir.

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GERCEKLES




GOSTERGESI EN
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023
a) Bilimsel etkinlik say1s1 1 2 1 2 2 3 1
Bir egitim 6gretim yili icerisinde
Klestirilen bilimsel. kiiltiirel b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayist | 5 6 7 8 9 10 6
PG gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik ¢) Sportif etkinlik sayist 5 6 7 3 9 10 6
say1sl
d) Sanatsal etkinlik say1s1 1 2 3 2 3 3 2
PG.2.29 Kulup faaliyet‘leri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine 30 39 35 37 40 43 36
katilan 6grenci orani %
PG.25.3 Okul saghigr kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje oram (Beyaz 1 5 1 2 2 2 2
o bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
PG.224 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Mtize, Oren yeri, Genglik Merkezi, s 5 6 7 8 9 5
o Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani %
PG.O25 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 5 3 4 5 6 7 4
- alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani%
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani % 1 2 3 3 4 4 1
PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani katilim % 70 75 80 85 90 95 85
PG.2.2.8 Okulda acilan sosyal kultip orani% 40 42 45 47 49 50 43

10




Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje oram (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) hedefine ulasilmis diger

hedeflere ulasilamamustir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE YORUMLANMAS|

GERCEKLE

o | HEDEF ¢
No PERFORMANS GOSTERGESI " SEN

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023
PG.3.1.1 Okulda “Biz” kiiltiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayis1 | 1 2 3 4 5 6 1
PG.319 Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 10 11 12 13 14 15 12

O6gretmen orani

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran 85 88 90 92 94 96 89
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oran 25 |3 35 |4 45 |5 3
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 25 |28 3 3,5 4 4,5 100
PG.3.1.6 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orant 0 0 11 11 11 11 0
PG.3.1.7 | Ulusal projelerde yiiriitiiciiliikk gorevi tistlenen 6gretmen oran 0 0 25 |25 |25 |25 |25
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % 1 1 12 12 13 13 13
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Ulusal projelerde yiirtitiiciilitk gorevi tistlenen 6gretmen orani, Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 %, Odiil alan personel oran

hedeflerine ulasilmistir ancak diger hedeflere ulasilamamaistir.

GERCEKLE
Mevcut | HEDEF EN
No PERFORMANS GOSTERGESI 9
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2023
Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan 12,7 |13 15 17 12
PG.3.2.1 10 11,6
(metrekare)
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biit¢esinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 35,7 715 |107 | 117 | 120 |125 |174
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0,5 0,7 0,7 0,8 085 |09 0,7
PG.3.24 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 2 0 1 0 0
PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 0 0 0 0 0 0 10000
o maddi yardim miktar1 (TL)
PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme say1s1 317 900 | 2043 | 2200 | 2300 | 2500 | 1000
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireglerine katilim icin gerceklestirilen faaliyet say1s1 2 3 3 3 4 5 3
PG.3.2.8 | Okul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 300 603 | 650 |700 |750 |800 |500
PG.3.2.9 Bir egitim ogretim y1li igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 ) ) 3 3 4 4 2
o (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)

Yillik bazda olusturulan okul biitgesinden 6grenci basina diisen miktar (TL), Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden

vb.) okula aktarilan maddi yardim miktar1 (TL) hedeflerine ulasilmis anacak diger hedeflere ulasilamamustir.
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MEVZUAT ANALIZI

ESENTEPE ORTAOKULU’NUN BAGLI BULUNDUGU KANUN,

YONETMELIK VE YONERGELER

KANUNLAR
Kanun Konusu Kanun No ve Kabul Tarihi
Yaymnlandigi Resmi Gazete Tarihi Yaymlandigi Resmi Gazete Sayisi
MILLI EGITIM TEMEL KANUNU|1739 /24.06.1973 24.06.1973 14574
OZEL OGRETIM 5580 /08.02.2007 14.02.2007 26434
KURUMLARI
KANUNU
TURK BAYRAGI KANUNU 2893/22.09.1983 24.09.1983 18171
YONETMELIKLER
Yonetmelik Konusu Yayinlandigi Resmi

Gazete Tarihi

Yayinlandigi Resmi
Gazete Sayisi

e m e 3 3 . . .. 27.11.2012 28480
MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERININ KILIK VE
KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK
MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI 09.08.2006 26254
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YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI YONETMELIGI 29.01.2009 27125
14.03.2009 27169

MjLLi EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSiIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERI

YONETMELIGI

OKUL SPOR KULUPLERiI YONETMELIGIi 03.11.2009 27395

STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 18.02.2006 26804

YONETMELIK

MILLI EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANLIGI 12.09.2012 28409

YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGi YONETMELIGI 09.02.2012 28199
e e 3 ] . . R e 12.09.2012 28409

MILLI EGITIM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI VE EGITIM ARACLARI YONETMELIGI

KAMU DAIRELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR 26.05.2006 26179

HAKKINDA YONETMELIK

MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI 27.8.2003 25212
.. V j . s . j .. 20.03.2012 28239

MILLI EGITIM BAKANLIGI 5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLAR YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI SOSYAL ETKINLIK YONETMELIGI 13.01.2005 25699

ULUSAL RESMi BAYRAMLAR ILE MAHALLI KURTULUS GUNLERI, ATATURK GUNLERI 05.05.2012 28283

VE TARIHI GUNLERDE YAPILACAK TOREN VE KUTLAMALAR YONETMELIGI

MiLLI EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI 18.05.2012 28296

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM KURUMLARI 26.07.2014 29072
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html

YONERGELER

Y Onetmelik Konusu

Yayinlandigi Resmi|Yayimlandigi Resmi
Gazete Tarihi Gazete Sayisi
MILLI EGITIM IZIN YONERGESI 16.01.2013 34932
AFET VE ACIL DURUM YONETIM MERKEZI YONERGESI 31.10.2012 138710
. . . . . . . - 115907
KIMYASAL, BIYOLOJIK, RADYOLOJIK VE NUKLEER TEHLIKELERE ILISKIN GOREV 12.10.2012
YONERGESI
OZEL OGRETIM KURUMLARI STANDARTLAR YONERGESI 17.08.2012 S106
MILLI EGITIM BAKANLIGI iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI UYGULAMA 29.06.2011 8080
YONERGESI
MILLI EGITIM BAKANLIGI MERKEZI SISTEM SINAV YONERGESI 17.12.2010 25822
MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITiM KAMPUSLERI YONERGESI 00.03.2009 618
ORGUN VE YAYGIN EGITIM KURUMLARI ARASTI OGRENCI FAALIYETLERINE iLISKIN 00.12.2007 2603
ODUL VE DISIPLIN YONERGESI
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERI STANDART YONERGESI 2590

00.11.2006
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2618_10.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2618_10.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html

31.01.2006 531
MILLI EGITIM BAKANLIGI iILKOGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARINA iLISKIN YONERGE
MiLLI EGITIM BAKANLIGI DEMOKRASI EGITIMI VE OKUL MECLISLERI YONERGESI 00.09.2004 2564
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM KURUMLARI 27.08.2014 3579708
COCUK KULUPLERI YONERGESI
OKUL ONCESIi EGITIM VE iLKOGRETIM KURUMLARI STANDARTLARI UYGULAMA 25.12.2014 6928377
YONERGESI
MILLI EGITIM BAKANLIGI AFET VE ACIL DURUM YONETIM MERKEZI YONERGESI 29.06.2015 6688726
OZEL OGRETIM KURUMLARI STANDARTLAR YONERGESI 18.08.2015 8163923
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetyonerge_0/afetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetyonerge_0/afetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkurstd_0/ozelogrkurstd_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkurstd_0/ozelogrkurstd_0.html

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kdnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI

Tlgesi: MERKEZEFENDI

Adpres: M.Akif ERSOY Mahallesi H. ORAL caddesi No:220 Cografi Konum (link): https:/ /vandex.com.tr/harita/-/ CGx5RMNp
Telefon Numarasi: | 0258 377 2064 Faks Numarasi: 0258 377 8998
e- Posta Adresi: 756501@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.denizliesentepe.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 756501 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 46

Kiz 269 Kadin 25
wl . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 276 Erkek 17

Sayis1

Toplam 545 Toplam 39
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 127 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 127
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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https://yandex.com.tr/harita/-/CGx5RMNp

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni 14 23 37
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 19 27 44

18



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fetem Atolyesi X

Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 786 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 7390

Okul Kapali Alan (m2) 786

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 6580

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayis1 6

Diger (......cce.0l)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 14 9 23 7A 12 17 29
5B 9 9 18 7B 15 16 31
5C 15 7 22 7C 12 13 25
5D 8 15 23 7D 10 17 27
5E 10 19 29 7E 17 12 29
6 A 14 16 30 7F 12 17 29
6B 14 13 27 SA 16 12 28
6 C 14 14 28 SB 15 14 29
6D 12 16 28 8C 7 23 30
6 E 14 15 29 SD 18 8 26
Sinif-Hafif 4 4 8 SE 19 7 26
Zihinsel/A Subesi

20



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 50mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan

2021 32063,01 31602,01

2022 96612,05 94845,89




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKET SONUCLARI(5:Kesinlikle Katiliyorum,4: Katiliyorum, 3:Kararsizim 2: Kismen Katiliyorum, 1: Katiimiyorum)

Maddeler ORTALAMA | GENEL ORTALAMA

{C')gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gortsebilirim.

iOkuI muduri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

iOkqun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

‘Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

iOkuIda kendimi glivende hissediyorum.

'Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

3,62

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

iTeneffi]sIerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

iOkqun ici ve disi temizdir.

iOkqun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

EOkuI kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

iOkqumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.
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VELI ANKET SONUCLARI{(5:Kesinlikle Katiliyorum,4: Katiiyorum, 3:Kararsizim 2: Kismen Katiliyorum, 1: Katlmiyorum)

S.N

Maddeler

ORTALAMA

GENEL ORTALAMA

=

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

M

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

L= T (0 ¥ o B (R = 98

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

~J

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

oo

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

o

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distinlyorum.

10

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2,15
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ééRETMEN ANKET SONUCLARI(5:Kesinlikle Katiliyorum,4: Katiiyorum, 3:Kararsizim 2: Kismen Katiliyorum, 1: Katilmiyorum)

SN Maddeler ORTALAMA | GENEL ORT
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. L4 25

2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. L4 .44

3 |Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 09

4 |Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortrum. L 4,33

5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. k4,22

6 |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. ® 3,64

7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. D 3,79| 4,06
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. L. 3,66

9  |Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. EI4,0E)

10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. @ Rl

11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. .-4,19

12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. [ ) 3,34

13 |Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. Caa,23
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Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal (Hukuki), Ekolojik Analiz (PESTLE)

Bu agamada; bolgemizde, iilkemizde ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, etik ve ¢evreyle ilgili faktorler analiz

edilmistir.

Politik ve yasal etmenler:

1. Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlarinin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

7. Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

SNl N

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

0. Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

1. Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
12.  Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

el B
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13. Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis
14. Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
15. Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

Sosyal-kulturel cevre degiskenleri:

p—

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

3. Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

Niifus artis1

Go¢

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

8. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)
9. Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi 6grenci sayisi

10. Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

N

NNk

Teknolojik Egilimler:

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanaklart

Okulun sahip olmadig teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

9. Teknolojinin egitimde kullanim,

10. Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve benimsenmesinin artmasi
11. Bilginin hizl1 iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
12. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar

PN R DD =
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Etik ve ahlaksal degiskenler:

1 Orf,

2. Adet,

3. Teamiil,

4 Beklentiler,

5 Mesleki etik kurallar

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri:

Hava kirlenmesi,

Su kirlenmesi,

Ormansizlagma,

Toprak yapis,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Hava olaylari,

Dogal afetler

WO B W=

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/miudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler Zayif Yonler
1-Dinamik ve deneyimli idareyle uyumlu egitim kadrosuna sahip 1. Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
olmasi. 2. Fen laboratuvarinin  ara¢ ve  gerec

donaniminin yetersiz olmasi.

2-Kamu ve ozel sektor kuruluslartyla isbirligi icerisinde olmasi. 3. Miizik ve tiyatro calismalari icin ses
sisteminin olmamasi.

3-Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasu. 4. Velilerin okula ve grencilerine yeteri kadar

ilgi géstermemeleri,

5. Okal cevresindeki kameralarin yeterli

5-Teknolojik imkanlara sahip olunmasi olmamasi nedeniyle ¢evreye zarar verilmesi.

4-S1nif mevcutlarinin uygun sayida olmast

Dissal Faktorler

Firsatlar Tehditler

1. Basaril, alanlarinda kendini kanitlamus, igbirlik¢i 1. Ogrenci ailelerinin maddi imkanlarinin zayif olmasi
kadromuzun bulunmasi. 2. Cevrede yapilasmanin fazla olmasi nedeniyle okula

2. Okalan Ulasim sikintisinin olmamasi yeni gelen dgrencilerin uyum giiliigii yagamalar:

3. Okulumuzun yanindan ana yolun ge¢mesi, Yolda

3. Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere ! y
gecit ve 151310 olmamasi

g el 4. Cevrenin egitim diizeyinin diigiik seviyede olmasi
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5. Parcalanmis aile cocuklarinin fazlalig

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitimde Erisilebilirligi ve Kaliteyi Artirmak

Ttirkce'nin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi

Derslikler artirilmal, derslik ve 6gretmen basina diisen Ogrenci Sayilar1 azaltilmast.

Egitimde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin desteklenmesi
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Miifredatlarin icerigiyle ilgili sorunlar

Egitimciler ve egitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon diizeylerini arttiric1 yonde ¢alismalar

yapilmasi

Pargalanmis Aile ¢ocuklarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Okulumuz fiziki yapisinin gelistirilmesi

Ogrenci akademik basarilarinin diisiik olmast

Aile ici iletisim ve etkilesim egitimlerinin artirilmasi

Egitimde kaliteyi artiracak projelerin hayata gecirilmesi

Hizmet i¢i kurslarim etkinliginin ve iceriginin gelistirilmesi, 6gretmenlerimizin egitimlere yonlendirilmesi

Hosgoru kiiltuir, iletisim becerisi ve ortak is yapma anlayis: giiclii nesiller yetistirmesi

Afet dncesi ve sonrasina yonelik egitimler vererek afetlere kars: farkindaligin artirilmasi

Engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmas,

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak projeler tiretilmesi, bunun igin turizm potansiyelinin

kullanilabilirligi
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Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yénlendirme hizmetlerinin artirilmasi

Kadina yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesine yonelik bilincin olusturulmas:

Okullarda 6grenciler arasi siddetin 6nlenmesi,

Ogrencilerimizin siddete ve zararli aligkanliklara yonelmelerini 6nlemek iizere spor, kiiltiir, sanat gibi alanlarda

gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasi

Okuma kiilttirti yayginlastirilmasi

Okulumuzda her smif seviyesinde girisimcilik kiilttirtiniin gelistirilmesi

Veli Ogretmen Ogrenci igbirligi

Giivenlik sorunlari

Ogrencilerin amagsiz olmasi

Veli ilgisizligi

Iletisim sorunlar1

Ogrenci devamsizliklari

Teknolojik imkanlarin uygun kullanilmamasi
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Ogrencilerdeki davranis bozukluklar

Derse Ilgisizlik

Parcalanmus ailelerin ¢ocuklar1

Temizlik sorunlar1

Tasimali 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olabilmesi,

Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisim eksiklikleri

Madde (sigara ve alkol) bagimmlilig:

Binamizin depreme dayaniklilig1

Donanim eksiklikleri

Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerine katilim azlif1 ve okulumuzda az sayida hizmetici egitim diizenlenmesi

Kurumumuzda diizenli istatistik ve bilgi kaydinin tutulamamas,

Sevgi-hosgorii-saygt gibi temel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi.

Okul komisyonlarinda takim ¢alismasi bilincini kazandirmak,

Okul ve kurumlarda, kararlara katilim stirecini paydaslara yayabilmek
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Bakanhigimiz icerik portallarini 6gretmen ve 6grencilerimize tanitmak.

Gelisimci ve arastirmaci personelleri, AB projeleri yapmalar: konusunda tesvik etmek,

Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanabilmesi icin programlar diizenleyebilmek,

AB kaynakli 6grenci degisim projelerine katilabilmek,

Okul idarecilerimize, katilimc1 ve hesap verilebilir liderlik anlayisim1 kazandirmak,

Okul/ kurum idarelerini vatandasla iletisim araglarinin gesitlendirilmesi ve gticlendirilmesi,

AB Projeleri, 6zellikle dezavantajli genglerin katilimini artiracak bicimde genisletilip cesitlendirilecektir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Vatanina, milletine ve ¢evresine faydals; arastiran, iireten, sorumlu, kendisiyle barisik, mutlu bireyler yetistirmek
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VIZYON

Kisa zamanda saygin, basarili, 6rnek gosterilebilecek bir egitim yuvasi haline gelmek.

TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz

Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve lyilestirme" anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,
Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatma

gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

/ Kurumda ¢alismalarm bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatma uygun olarak

gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
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Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini

tany1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

[

U Calisanlara problemin bir parcas: olmak yerine, ¢c6ztimiin bir parcast olunmasi

anlayisin1 benimseriz.

21 Hizmetlerin sunumunda is gorenlere kalitenin gelistirilmesinin biittin personelin isi

oldugu anlayis ve yaklasimini benimseriz.

v2 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

-1 Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikl1 bir ¢aligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

(5}

[ = = = =

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Tiim personelimizle gurur duyar ve etkin iletisim i¢inde oluruz.

Tiim bireylerin yaratict yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan grencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

Ogretmen-Ogrenci ve tiim ilge halki, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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ﬂ Karar almada katilimcilig1 destekleriz.
n Yeniliklere siirekli acik ve destekleyiciyiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

No
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PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 8571 85 88 90 92 94
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 65 70 75 80 85
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 5 4,5 4 3,5 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Byliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari

Faruk Selim Turan Miidiir

112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylal
11.3 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftast
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime 1ht1yag duyan blreyler%:n Mehmet Akif izmirli Miidiir
1.14 |kullaniminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor Mayi1s 2024
T et Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Devamsizlik i¢in gtinliik veli SMS gonderme Mehmet Akif [zmirli Madiir Y1l boyu

Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.6 |ilkokul velilerine okul tantim sunular1 yapma Rehberlik servisis Kasim-Mart

1.1.7 |ilkokul 6grencilerine yonelik Kuliipler agilmasi Stratejik plan ekibi Eyliil 2023- Haziran 2024

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG1la Yabanci dil egitimi hazirlik sinifina katilimi 50 55 60 65 70 50
arttirmak
PG.1.1.b Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in robotik atolye 50 50 55 57 59 60
yararlanan dgrenci orani arttirilmasi (%)
PG.1.1.c STEM temelli egitim modeli destek icin FETEM 70 7 74 75 80 85
atolyesi yararlanan 6grenci orani(%)
PG11d Sosyal sportif faaliyetlere katilhm sayisi(%) 6 6 7 ? 10 1
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme 45 47 48 50
PG.2.1.1 '
kurslarina katilan 8grenci oran 40 42
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 45 5 55 6
PG.2.1.2 . . . ’ ’
ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani 0 4
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani 63 64 65 66
PG.2.1.3
ortalamasi 61 62
Matematik dersi yi1lsonu puan ortalamasi 52 53 >4 % 26 26
Ttrkge yilsonu puan ortalamasi 57 58 > 59 60 61
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 10 11 12 13 14 12
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Bir egitim 6gretim y1l icerisinde rehberlik 25 30 35 40
PG.2.1.6
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci oram | 23 24
PG.O1T Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda 1 1 1 1
bulunulan proje orani 0 1
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 32 33 34 35 35 37
PG.2.1.9 Tegekkiir Belgesi alan 6grenci orani 35 36 37 38 39 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Sosyal ve Sportif Faaliyetler ile okulun tanitilmasi Stratejik plan ekibi Eylil - Haziran 2024
1.1.2 Sportif /Robotik yarismalara katilinmasi Stratejik plan ekibi Eyliil - Haziran 2024
1.1.3 |Yabanc dil hazirlik smifinin ilkokulda tanitimi Stratejik plan ekibi Eyltil - Haziran 2045
114 |Robotik ve FETEM atolyeleri tantim Stratejik plan ekibi Eyltil - Haziran 2024
211. |DYKkapsaminda &grenci ve velilere yonelik kurs DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 Ekim
icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde smif rehber
21.2 | ogretmenleri yiirtitiictiliigiiyle her 6grencinin aylik en az | Ttirkge Ztimresi 01 Eylul-20 Eyliil
bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanc dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler o _
. S B . _ Her egitim ogretim yilinda
21.3 |yapilacaktiwr. (Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel Y. Dil Ztimresi
enaz1kez
sunu vb...)
8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi " Her egitim ogretim yilinda
214 ] g ) ) y & U8 Okul Rehber Ogretmeni 5 & y
etkinlestirilecektir. en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin belirlenmesi . .
2.1.5 ) Okul Idaresi Eyliil
amaciyla komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar,
ulusal ve uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. . Her Egitim ogretim Yih
2.1.6 _ . ) Belge Komisyonu
alanlarda one cikan 6grencilere iftihar belgesi sonu
verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini . . .
. . . Egitim Ogretim yil1
2.1.7 |desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul Idaresi T
igerisinde
hazirlanacaktr.
218 Matematik egitiminde &grenci nitelik ve yeterliliklerinin| 511 jdaresi  ve Brans | Egitim O gretim yilt

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogretmenleri

icerisinde

Tiirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin

Okul Idaresi ve Brans

Egitim Ogretim yili

2.1.9 ylikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. ogretmenleri igerisinde
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
2.1.1. |icerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 Ekim

gerceklestirilecek.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 |2026 |2027 |2028
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a) Bilimsel etkinlik sayis1 1 2 1 2 2 3
Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayis1 6 7 7 8 9 10
PG.2.2.1 | bilimsel, kiilttirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik
say1si c) Sportif etkinlik say1st 6 7 7 8 9 10
d) Sanatsal etkinlik sayis1 2 2 3 2 3 3
PG.2.2.2 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani % 36 37 38 39 40 43
PG5S Okul saghigr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, ) ) 1 2 2 2
| okul saglig vb.)
PG.224 Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 5 5 6 7 8 9
" | ziyaret gergeklestiren ogrenci orani%
PG5 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 4 5 6 7 8 7
" | faaliyete katilan 6grenci oran1%
PG.2.2.6 | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani % 1 2 3 3 4 4
PG.2.2.7 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oraru katilim % 85 86 87 |88 920 95
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kuliip oran % 43 43 45 | 47 49 50
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Ttim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eyliil
kurulmas: saglanacaktir.
Kultiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ) L . 01 Eylul-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Smuf ) .
2.2.3 . . . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirii koordinesinde tiim o ) o
224 i _ . y Egitim 6gretim yili icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri yuiriitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Mudiirt koordinesinde tiim L ) .
2.2.6 5 Egitim Ogretim yil1 icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
07 Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve Okul id ) Editim Ofreti It icerisind
o kilturel etkinlikler diizenlenecektir. Hdarest St gTetm yi feerisinde
Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirltigii ile isbirligi Okul Mudiirti koordinesinde tiim L ) L
2.2.8 . i i . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
2.2.9 Egitim Ogretim yili igerisinde

11 milli egitim miidiirligi Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
tiim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler Ogretmenler
diizenlenecektir.
Ttibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim . . o
2.2.10 5 Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) L
2211 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda “Biz” kultiirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb.
PG.3.1.1 , 1 2 | 3| 4 | 5 6
organizasyon say1sl
Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine
PG.3.1.2 ST OpTETm Y i ©es Y 12 | 13| 14|15 | 16 | 17
katilan 6gretmen oram
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani 89 8 |90 192 |94 |96
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 25 3 35 |4 45 |5
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 100 2,8 3 3,5 4 4,5
PG.3.1.6 Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 1 |11 |11 |11
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen 6gretmen oran 0 0 25 125 |25 |25
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % 13 14 15 16 17 18
Eylem Maddeleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu : i Her egitim 6gretim yilinda
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. enaz 2 kez
Kurumumuza atamas: gergeklestirilen 6gretmenlerin . . N .
o o ] Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yil1
3.1.2 uyum stirecini hizlandirmak igin “Hos geldin o
e , Lo . , tum ogretmenler icerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek " .
o S ) . ) Egitim Ogretim yil1
3.1.3 icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan | Okul Idaresi . erisind
icerisinde
kaynaklar1 sube mtidurlagiine bildirilecektir. ¢
S . . . Egitim Ogretim yili
3.14 Kurum icerisinde “Proje Kuliibti” kurulacaktur. Okul Idaresi T
icerisinde
315 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miidiirti koordinesinde Egitim Ogretim yili
o toplumunun gorisleri dogrultusunda almacaktir. tum ogretmenler icerisinde
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda o . . )
.. Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yili
3.1.6 programlara katilan 6gretmen(ler) kurum igi y 7
o ) ) ) tim 6gretmenler icerisinde
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev " .
] y ] ] ] . ) Egitim Ogretim yil1
3.1.7 almak isteyen ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi L
icerisinde

faaliyetler gerceklestirilecektir.
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No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.8

Ogretmenlerin lisansiistii egitime ydnlendirilmesi tesvik | Okul idaresi

edilecektir.

Egitim

Ogretim

icerisinde

yil1

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy: iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
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.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.2.1 Ogrenci bagina diigen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alam (metrekare) | 12 125 12,7 |13 15 17
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 174 |180 |190 |200 |220 |225
PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 07 108 082 1083 085 |09
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 2 0 1 0
PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500

o maddi yardim miktar1 (TL) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 1000 | 1500 | 2043 | 2200 | 2300 | 2500
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilim icin gerceklestirilen faaliyet sayisi 3 3 3 3 4 5
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiittiphanesindeki toplam kitap sayisi 500 |603 |650 |700 |750 |800
o Bir egitim 6gretim yili icerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 5 5 3 3 4 4

R (Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
Eylem Maddeleri
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina

Her egitim 6gretim yilinda

3.2.1. o L ] Okul Idaresi
yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. enaz 2 kez
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi o . . .
_ i Okul Miidiirii koordinesinde Egitim Ogretim yili
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar y T
tim ogretmenler icerisinde
hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . ) Egitim Ogretim yili
3.2.3 ) ) Okul Idaresi T
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
N L . . ) Egitim Ogretim yil1
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler alinacaktir. | Okul Idaresi

icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 100000 TL | 150000 TL | 200000TL | 220000 TL 1300000 TL -} 8530000 TL,
Valilikler ve Belediyelerin Katkis: - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) 90000 TL | 100000 TL | 110000 TL | 120 000TL | 130 000TL |550 000 TL
0000 |45000TL |55000TL |62000TL |65000TL |68000TL | 295 000TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirltigt ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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