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SunuĢ  

SUNUŞ 

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları 
da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta 

durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü 

bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile 
(STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

 

Okulumuzu Denizli’nin saygın ve başarılı   bir eğitim kurumu yapmak için kolları sıvayan  stratejik planlama ekibimiz “Meb Stratejik Planlama 

ve Uygulama Yönergesi” ve 2010/14 sayılı genelge 5018 sayılı yasa doğrultusunda planlamasını yapmış ve bu planlama doğrultusunda başarıya 
kilitlenmiştir. 

Planlama ekibi olarak tüm arkadaşlarımı kutlar, teşekkürlerimi sunarım. 

 
                                                                                                                                     

Mehmet Akif ĠZMĠRLĠ 

                                                                                                                                                               OKUL MÜDÜRÜ 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 
tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 
paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Hüseyin DUYMAZ OKUL MÜDÜRÜ Mehmet Akif ĠZMĠRLĠ  
MÜDÜR 

YARDIMCISI  

Sümeyra KORUKÇU 

MÜDÜR 
BAġYARDIMCISI 
/ MÜDÜR 
YARDIMCISI 

Seray ÖZDAMAR     ÖĞRETMEN 

Ahmet Faruk ÖZYILMAZ ÖĞRETMEN Derya ÖKSÜZ              ÖĞRETMEN 

  Kemal YOLCUOĞLU   ÖĞRETMEN 

  Nursel ÇETĠN                ÖĞRETMEN 

  ġerif AY ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

2.1.TARİHİ GELİŞİM  

      Bugünkü adıyla “Hacı Ahmet Paralı Ortaokulu” Esentepe Mahallesi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, İlbadı Mahallesi ve 
Yeşilyurt mahallesinin içine alan çok geniş bir coğrafyaya oturan vatandaşlarımızın çocuklarına eğitim öğretim vermekte imiş. 

      Okulun bunduğu Esentepe Mahallesinde bulunduğundan tarihi itibariyle bu mahalleden başlamak doğru olacaktır. Esentepe 
Mahallesi Denizli Belediyesi tarafından gecekondu önleme bölgesi olarak kurulmaya başlamıştır. Bayındırlık müdürlüğü 
tarafından 8 adet yapılanmaya başlanan 5 er katlı binalar gecekondu önleme projesinin temelini oluşturmaktadır. Çoğunlukla 
1970 yılında başlayan inşaatlara 1976 yılında ilimizde meydana gelen deprem felaketinden sonra hız kazandırılmış 1978 yılında 
tamamlanarak yerleşime açılmıştır. 

      Esentepe İlkokulu’na ait ilk binanın inşaatı, 1982–1983 öğretim yılı başında İlimiz Valisi Sayın Sami SÖNMEZ tarafından 
başlatılmış, 1983 yılının Haziran ayında ise inşaat tamamlanmıştır.  

  Okulumuz 1983-1984 ders yılı başından bu yana bu derslik binasında eğitim-öğretim ve rehberlik çalışmalarını 
sürdürmektedir 
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1995 yılında Meska Sosyal Konutları’nın yerleşime açılması ile birlikte çevremizde ki nüfus ve buna bağlı olarak Eğitim-Öğretim 
çağında bulunanların sayısı hızla artmıştır 

 Bu nedenle mevcut bina yetersiz duruma düşünce ek bina yapımı planlanmış, 03.10.1996 tarihinde ihaleye verilmiş, 
13.10.1996 tarihinde hafriyat çalışmalarına başlanmış, 29.09.1997 tarihinde ise 18 derslikli yeni bina inşaatı tamamlanmıştır 

23 Kasım 1997 tarihinde ise Devlet Bakanımız Sayın İsmet SEZGİN tarafından “Hacı Ahmet Paralı İlköğretim Okulu” olarak 

eğitim ve öğretime açılmıştır. 

 2012 yılında 6287 sayılı kanun gereği okulumuz ilköğretimden “Ortaokul” olarak eğitim-öğretimine devam etmekte iken 

2017 yılında Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Binasına taşınmıştır. Ve adı “ESENTEPE ORTAOKULU” olarak değiştirilmiştir. 

 

UYUGLANMAKTA OLAN STRATEJĠK PLANIN PERFORMANS GÖSTERGELERĠNĠN YORUMLANMASI 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM YORUMLANMASI 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut  HEDEF GERÇEKLEġEN 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2023) 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 80 85 88 90 92 94 

85,71 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 60 65 70 75 80 85 

0 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 7 5 4,5 4 3,5 3 

5 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 0 0 0 0 0 0 

0 

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 1 1 1 1 
1 



 

8 
 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 20 30 35 37 40 45 

40 

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim) 20 30 35 37 40 45 

35 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı, Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk 
eğitim) Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kiĢi sayısı (sayı) (halkeğitim), Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) hedeflerine ulaĢılamamıĢtır. Bu sene uyum yapılmadığı için hiç öğrenci katılmamıĢtır. Diğer 
alanlarda hedefe ulaĢılmıĢtır. 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI YORUMLANMASI 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut  HEDEF GERÇEKLEġEN 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 (2023) 

PG.1.1.a 
Yabancı dil eğitimi hazırlık sınıfına katılımı 
arttırmak 

20 30 
35 40 45 50 50 

PG.1.1.b Dijital becerilerin geliĢtirilmesi için robotik atölye 
kurulumu yapılması 0 0 

1 0 0 0 1 

PG.1.1.c. STEM temelli eğitim modeli destek için FETEM 
atölyesi kurulumu 

0 0 
1 0 0 0 1 

PG.1.1.d Dijital becerilerin geliĢtirilmesi için robotik atölye 
yararlanan öğrenci oranı arttırılması (%) 0 0 50 55 57 60 55 

PG.1.1.e STEM temelli eğitim modeli destek için FETEM 
atölyesi yararlanan öğrenci oranı(%) 0 0 70 75 80 85 75 

PG.1.1.f Sosyal sportif faaliyetlere katılım sayısı 2 5 7 9 10 11 6 

PG.2.1.1 
Kurumumuzda destekleme ve yetiĢtirme 
kurslarına katılan öğrenci oranı (%) 40 42 45 47 48 50 

8. sınıflarda 45 
kiĢi 
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PG.2.1.2 

8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi 
sınavla öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına 
yerleĢenlerin oranı 

1 4 4,5 5 5,5 6 0 

PG.2.1.3 
Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı 
ortalaması  55 58 60 62 64 66 61 

 Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 46 48 50 52 54 56 52 

 Türkçe  yılsonu puan ortalaması 53 55 57 59 60 61 57 

PG.2.1.4 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 
7 8 9 10 11 12 10 

PG.2.1.5 Ġftihar (Onur) Belgesi alan öğrenci oranı 
0 0 0 0 0 0 0 

PG.2.1.6 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik 
servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı 15 20 25 30 35 40 23 

PG.2.1.7 
Erasmus+ programı kapsamında baĢvuruda 
bulunulan proje oranı 0 1 1 1 1 1 0 

PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı 
25 27 30 33 35 37 32 

PG.2.1.9 TeĢekkür Belgesi alan öğrenci oranı 
27 30 35 37 39 40 35 

Yabancı dil eğitimi hazırlık sınıfına katılımı arttırmak, Dijital becerilerin geliĢtirilmesi için robotik atölye kurulumu yapılması, 
STEM temelli eğitim modeli destek için FETEM atölyesi kurulumu hedefleri gerçekleĢtirilmiĢ diğer hedeflere ulaĢılamamıĢ veya 

kısmen ulaĢılmıĢtır. DYK lar sadece 8lerde açıldığı için 8lerden 45 kiĢi %8,18 katılmıĢlardır. 

No PERFORMANS Mevcut HEDEF GERÇEKLEġ
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GÖSTERGESĠ EN 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 

PG.2.2.1 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde 
gerçekleĢtirilen bilimsel, kültürel, 
sosyal, sportif, sanatsal etkinlik 

sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 1 2 1 2 2 3 1 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı 5 6 7 8 9 10 6 

c) Sportif etkinlik sayısı 5 6 7 8 9 10 6 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 1 2 3 2 3 3 2 

PG.2.2.2 
Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleĢtirilen toplum hizmetine 
katılan öğrenci oranı% 

30 32 
35 37 40 43 36 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz 
bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.) 

1 2 
1 2 2 2 2 

PG.2.2.4 
Okul dıĢı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, 
Tarihi dokular vb.) ziyaret gerçekleĢtiren öğrenci oranı% 

4 5 
6 7 8 9 5 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif 
alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı% 

2 3 
4 5 6 7 4 

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı% 1 2 3 3 4 4 1 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı katılım % 70 75 80 85 90 95 85 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı% 40 42 45 47 49 50 43 
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Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sağlığı vb.) hedefine ulaĢılmıĢ diğer 
hedeflere ulaĢılamamıĢtır. 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE YORUMLANMASI 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevc

ut 
HEDEF 

GERÇEKLE
ġEN 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 

PG.3.1.1 Okulda “Biz” kültürü oluĢturmaya yönelik gezi, piknik vb. organizasyon sayısı 1 2 3 4 5 6 1 

PG.3.1.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan 
öğretmen oranı 

10 11 
12 13 14 15 12 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  85 88 90 92 94 96 89 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı 2,5 3 3,5 4 4,5 5 3 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı 2,5 2,8 3 3,5 4 4,5 100 

PG.3.1.6 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı 0 0 11 11 11 11 0 

PG.3.1.7 Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı 0 0 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 

PG.3.1.8 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 
11 11 12 12 13 13 13 
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Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı, Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %, Ödül alan personel oranı 

hedeflerine ulaĢılmıĢtır ancak diğer hedeflere ulaĢılamamıĢtır. 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 
GERÇEKLE
ġEN 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 

PG.3.2.1 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı 
(metrekare) 

10 11,6 
12,7 13 15 17 12 

PG.3.2.2 Yıllık bazda oluĢturulan okul bütçesinden öğrenci baĢına düĢen miktar (TL) 35,7 71,5 107 117 120 125 174 

PG.3.2.3 Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 0,5 0,7 0,7 0,8 0,85 0,9 0,7 

PG.3.2.4 Okulda oluĢturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 0 2 0 1 0 0 

PG.3.2.5 
Kurum dıĢı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan 
maddi yardım miktarı (TL) 

0 0 
0 0 0 0 10000 

PG.3.2.6 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 317 900 2043 2200 2300 2500 1000 

PG.3.2.7 PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 2 3 3 3 4 5 3 

PG.3.2.8 Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 300 603 650 700 750 800 500 

PG.3.2.9 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı 
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) 

2 2 
3 3 4 4 2 

Yıllık bazda oluĢturulan okul bütçesinden öğrenci baĢına düĢen miktar (TL), Kurum dıĢı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden 

vb.) okula aktarılan maddi yardım miktarı (TL) hedeflerine ulaĢılmıĢ anacak diğer hedeflere ulaĢılamamıĢtır. 
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MEVZUAT ANALĠZĠ 

ESENTEPE ORTAOKULU’NUN BAĞLI BULUNDUĞU KANUN, 
YÖNETMELĠK VE YÖNERGELER 

KANUNLAR 

Kanun Konusu Kanun No ve Kabul Tarihi 

Yayınlandığı Resmi Gazete Tarihi Yayınlandığı Resmi Gazete Sayısı 
MĠLLĠ EĞĠTĠM TEMEL KANUNU 1739 / 24.06.1973 24.06.1973 14574 

ÖZEL ÖĞRETĠM 

KURUMLARI 

KANUNU 

5580 / 08.02.2007 14.02.2007 26434 

TÜRK BAYRAĞI KANUNU 2893 / 22.09.1983 24.09.1983 18171 

 

YÖNETMELĠKLER   

Yönetmelik Konusu Yayınlandığı Resmi 
Gazete Tarihi 

Yayınlandığı Resmi 
Gazete Sayısı 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞINA BAĞLI OKUL ÖĞRENCĠLERĠNĠN KILIK VE 
KIYAFETLERĠNE DAĠR YÖNETMELĠK 

27.11.2012 28480 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI KURUM TANITIM YÖNETMELĠĞĠ 09.08.2006 26254 
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MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI 5580 SAYILI ÖZEL ÖĞRETĠM KURUMLAR YÖNETMELĠĞĠ 
20.03.2012 28239 

MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI SOSYAL ETKĠNLĠK YÖNETMELĠĞĠ 13.01.2005 25699 

ULUSAL RESMĠ BAYRAMLAR ĠLE MAHALLĠ KURTULUġ GÜNLERĠ, ATATÜRK GÜNLERĠ 
VE TARĠHĠ GÜNLERDE YAPILACAK TÖREN VE KUTLAMALAR YÖNETMELĠĞĠ 

05.05.2012 28283 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ÖZEL EĞĠTĠM KURUMLARI YÖNETMELĠĞĠ 18.05.2012 28296 

MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI OKUL ÖNCESĠ EĞĠTĠM VE ĠLKÖĞRETĠM KURUMLARI 
YÖNETMELĠĞĠ 

26.07.2014 29072 

 

 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI OKUL KÜTÜPHANELERĠ YÖNETMELĠĞĠ 29.01.2009 27125 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI REHBERLĠK VE PSĠKOLOJĠK DANISMA HĠZMETLERĠ 
YÖNETMELĠĞĠ 

14.03.2009 27169 

OKUL SPOR KULÜPLERĠ YÖNETMELĠĞĠ 03.11.2009 27395 

STRATEJĠ GELĠSTĠRME BĠRĠMLERĠNĠN ÇALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA 
YÖNETMELĠK 

18.02.2006 26804 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI TALĠM VE TERBĠYE KURULU BASKANLIĞI 
YÖNETMELĠĞĠ 

12.09.2012 28409 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI OKUL-AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETMELĠĞĠ 09.02.2012 28199 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI DERS KĠTAPLARI VE EĞĠTĠM ARAÇLARI YÖNETMELĠĞĠ 
12.09.2012 28409 

KAMU DAĠRELERĠNDE STRATEJĠK PLANLAMAYA ĠLĠSKĠN USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA YÖNETMELĠK 

26.05.2006 26179 

MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠLKÖĞRETĠM KURUMLARI YÖNETMELĠĞĠ 27.8.2003 25212 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
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YÖNERGELER 

  

Yönetmelik Konusu 

Yayınlandığı Resmi 
Gazete Tarihi 

Yayınlandığı Resmi 
Gazete Sayısı 

MĠLLÎ EĞĠTĠM ĠZĠN YÖNERGESĠ 16.01.2013 34932 

AFET VE ACĠL DURUM YÖNETĠM MERKEZĠ YÖNERGESĠ 31.10.2012 138710 

KĠMYASAL, BĠYOLOJĠK, RADYOLOJĠK VE NÜKLEER TEHLĠKELERE ĠLĠġKĠN GÖREV 
YÖNERGESĠ 

12.10.2012 
115907 

ÖZEL ÖĞRETĠM KURUMLARI STANDARTLAR YÖNERGESĠ 17.08.2012 
8106 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠLKÖĞRETĠM KURUMLARI STANDARTLARI UYGULAMA 
YÖNERGESĠ 

29.06.2011 8080 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI MERKEZÎ SĠSTEM SINAV YÖNERGESĠ 17.12.2010 25822 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI EĞĠTĠM KAMPÜSLERĠ YÖNERGESĠ 00.03.2009 
2618 

ÖRGÜN VE YAYGIN EĞĠTĠM KURUMLARI ARASI ÖĞRENCĠ FAALĠYETLERĠNE ĠLĠġKĠN 
ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN YÖNERGESĠ 

00.12.2007 2603 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI OKUL KÜTÜPHANELERĠ STANDART YÖNERGESĠ 
00.11.2006 

2590 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2618_10.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2618_10.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
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MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠLKÖĞRETĠM GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREV, YETKĠ VE 
SORUMLULUKLARINA ĠLĠġKĠN YÖNERGE 

31.01.2006 531 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI DEMOKRASĠ EĞĠTĠMĠ VE OKUL MECLĠSLERĠ YÖNERGESĠ 00.09.2004 2564 

MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI OKUL ÖNCESĠ EĞĠTĠM VE ĠLKÖĞRETĠM KURUMLARI 
ÇOCUK KULÜPLERĠ YÖNERGESĠ 

27.08.2014 3579708 

OKUL ÖNCESĠ EĞĠTĠM VE ĠLKÖĞRETĠM KURUMLARI STANDARTLARI UYGULAMA 

YÖNERGESĠ 
25.12.2014 6928377 

MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞI AFET VE ACĠL DURUM YÖNETĠM MERKEZĠ YÖNERGESĠ 29.06.2015 6688726 

ÖZEL ÖĞRETĠM KURUMLARI STANDARTLAR YÖNERGESĠ 18.08.2015 8163923 

 

 

 

 

 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetyonerge_0/afetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetyonerge_0/afetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkurstd_0/ozelogrkurstd_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkurstd_0/ozelogrkurstd_0.html


 

17 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli: DENĠZLĠ Ġlçesi: MERKEZEFENDĠ 

Adres:  M.Akif ERSOY Mahallesi H. ORAL caddesi No:220 Coğrafi Konum (link): https://yandex.com.tr/harita/-/CGx5RMNp 

Telefon Numarası:  0258 377 2064  Faks Numarası: 0258 377 8998 

e- Posta Adresi: 756501@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.denizliesentepe.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 756501 Öğretim ġekli: Tam Gün (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :   Toplam ÇalıĢan Sayısı  46 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 269 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 25 

Erkek 276 Erkek 17 

Toplam 545 Toplam 39 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 27 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 27 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 14 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 1 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

https://yandex.com.tr/harita/-/CGx5RMNp
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 1 3 

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni 14 23 37 

Rehber Öğretmen  2 2 

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli    

Toplam ÇalıĢan Sayıları 19 27 44 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  
Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 52 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 20 Fetem Atölyesi X  

ġube Sayısı 20 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 25 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 786 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7390    

Okul Kapalı Alan (m2) 786    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 6580    

Kantin (m2) 36    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5 A 14 9 23 7 A 12 17 29 

5 B 9 9 18 7 B 15 16 31 

5 C 15 7 22 7 C 12 13 25 

5 D 8 15 23 7 D 10 17 27 

5 E 10 19 29 7 E 17 12 29 

6 A 14 16 30 7 F 12 17 29 

6 B 14 13 27 8 A 16 12 28 

6 C 14 14 28 8 B 15 14 29 

6 D 12 16 28 8 C 7 23 30 

6 E 14 15 29 8 D 18 8 26 

Sınıf-Hafif 

Zihinsel/A Şubesi 

 

4 4 8 8E 19 7 26 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 22 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 23 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 4 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 50mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2021 32063,01 31602,01 

2022 96612,05 94845,89 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir:  

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 

MÜDÜRÜ 
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Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal (Hukuki), Ekolojik Analiz (PESTLE) 

Bu aĢamada; bölgemizde, ülkemizde ve dünyadaki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, etik ve çevreyle ilgili faktörler analiz 

edilmiĢtir. 
 

Politik ve yasal etmenler: 

1. Milli Eğitim Bakanlığı ve Ġl ve Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi 
2. Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi 
3. Personelin yasal hak ve sorumlulukları 
4. OluĢturulması gereken kurul ve komisyonlar. 
5. Okul çevresindeki politik durum 

6. Öğrencilerin değiĢik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 
7. Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime eriĢebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aĢan beklentileri 

Ekonomik çevre değişkenleri 

1. Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu 

2. ĠĢ kapasitesi 
3. Okulun gelirini arttırıcı unsurlar 

4. Okulun giderlerini arttıran unsurlar 
5. Tasarruf sağlama imkânları 
6. ĠĢsizlik durumu 

7. Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları 
8. Kullanılabilir gelir 
9. Velilerin sosyoekonomik düzeyi 
10. Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaĢmada itici güç olarak belirmesi 
11. Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değiĢiklikler 

12. ÇalıĢanlarda değiĢik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleĢme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi 
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13. Ġstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayıĢ 

14. Vasıfsız iĢlerdeki düĢüĢ ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artıĢ 

15. Kariyer yönü ve istihdamda değiĢiklikler içeren yeni kariyer yapıları 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri: 

1. Kariyer beklentileri 

2. Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri 
3. Aile yapısındaki değiĢmeler (geniĢ aileden çekirdek aileye geçiĢ, erken yaĢta evlenme vs.)  

4. Nüfus artıĢı 
5. Göç 

6. Nüfusun yaĢ gruplarına göre dağılımı 
7. Doğum ve ölüm oranları 

8. Hayat beklentilerindeki değiĢimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaĢama düĢkünlük, kırsal alanda kentsel yaĢam) 
9. Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı 
10. Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması 

 

Teknolojik Eğilimler: 

1. Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu, 
2. e- devlet uygulamaları 
3. e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları 
4. Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 
5. ÇalıĢan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri, 
6. Öğrenci ve çalıĢanların sahip olduğu teknolojik araçlar 
7. Teknoloji alanındaki geliĢmeler 
8. Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 
9. Teknolojinin eğitimde kullanım, 
10. Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması 
11. Bilginin hızlı üretimi, eriĢilebilirlik ve kullanılabilirliğinin geliĢmesi 
12. Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileĢim-paylaĢım olanakları 
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Etik ve ahlaksal değişkenler: 
1. Örf, 
2. Adet, 

3. Teamül, 
4. Beklentiler, 

5. Mesleki etik kuralları 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri: 
1. Hava kirlenmesi, 

2. Su kirlenmesi, 

3. OrmansızlaĢma, 
4. Toprak yapısı, 
5. Bitki örtüsü, 
6. Doğal kaynakların korunması için yapılan çalıĢmalar, 
7. Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar, 
8. Hava olayları, 
9. Doğal afetler 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 
birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  
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İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 

 
 

 

 

 

 

Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar Tehditler 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 
öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

Eğitimde EriĢilebilirliği ve Kaliteyi Artırmak 

Türkçe’nin doğru ve etkin kullanımının sağlanması 

Derslikler artırılmalı, derslik ve öğretmen baĢına düĢen Öğrenci Sayıları azaltılması. 

Eğitimde, bireylerin kiĢilik ve kabiliyetlerini geliĢtiren, hayat boyu öğrenme yaklaĢımının desteklenmesi 
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Müfredatların içeriğiyle ilgili sorunlar 

Eğitimciler ve eğitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon düzeylerini arttırıcı yönde çalıĢmalar 

yapılması 

ParçalanmıĢ Aile çocuklarına yönelik çalıĢmaların yapılması 

Okulumuz fiziki yapısının geliĢtirilmesi 

Öğrenci akademik baĢarılarının düĢük olması 

Aile içi iletiĢim ve etkileĢim eğitimlerinin artırılması 

Eğitimde kaliteyi artıracak projelerin hayata geçirilmesi 

Hizmet içi kursların etkinliğinin ve içeriğinin geliĢtirilmesi, öğretmenlerimizin eğitimlere yönlendirilmesi 

 

HoĢgörü kültürü, iletiĢim becerisi ve ortak iĢ yapma anlayıĢı güçlü nesiller yetiĢtirmesi 

Afet öncesi ve sonrasına yönelik eğitimler vererek afetlere karĢı farkındalığın artırılması 

Engellilerin ve özel yetenekli bireylerin, bütünleĢtirme eğitimi doğrultusunda, uygun ortamlarda eğitimlerinin sağlanması,  

Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesini sağlayacak projeler üretilmesi, bunun için turizm potansiyelinin 

kullanılabilirliği 
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Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yönlendirme hizmetlerinin artırılması 

Kadına yönelik Ģiddetin ve ayrımcılığın ortadan kaldırılabilmesine yönelik bilincin oluĢturulması 

Okullarda öğrenciler arası Ģiddetin önlenmesi, 

Öğrencilerimizin Ģiddete ve zararlı alıĢkanlıklara yönelmelerini önlemek üzere spor, kültür, sanat gibi alanlarda 

geliĢimlerini destekleyici programların uygulanması 

Okuma kültürü yaygınlaĢtırılması 

Okulumuzda her sınıf seviyesinde giriĢimcilik kültürünün geliĢtirilmesi 

Veli Öğretmen Öğrenci iĢbirliği 

Güvenlik sorunları 

Öğrencilerin amaçsız olması 

Veli ilgisizliği 

ĠletiĢim sorunları 

Öğrenci devamsızlıkları 

Teknolojik imkânların uygun kullanılmaması 
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Öğrencilerdeki davranıĢ bozuklukları 

Derse Ġlgisizlik 

ParçalanmıĢ ailelerin çocukları 

Temizlik sorunları 

TaĢımalı öğrencilerin hazır bulunuĢluk düzeylerinin düĢük olabilmesi, 

Okul idaresiyle öğretmenler arasındaki iletiĢim eksiklikleri 

Madde (sigara ve alkol) bağımlılığı  

Binamızın depreme dayanıklılığı 

Donanım eksiklikleri 

Öğretmenlerin hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılım azlığı ve okulumuzda az sayıda hizmetiçi eğitim düzenlenmesi 

Kurumumuzda düzenli istatistik ve bilgi kaydının tutulamaması, 

Sevgi-hoĢgörü-saygı gibi temel değerlerin öğrencilere kazandırılması. 

Okul komisyonlarında takım çalıĢması bilincini kazandırmak, 

Okul ve kurumlarda, kararlara katılım sürecini paydaĢlara yayabilmek 
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Bakanlığımız içerik portallarını öğretmen ve öğrencilerimize tanıtmak. 

GeliĢimci ve araĢtırmacı personelleri, AB projeleri yapmaları konusunda teĢvik etmek, 

Her öğrencinin en az bir sanat veya spor dalında beceri kazanabilmesi için programlar düzenleyebilmek, 

AB kaynaklı öğrenci değiĢim projelerine katılabilmek, 

Okul idarecilerimize, katılımcı ve hesap verilebilir liderlik anlayıĢını kazandırmak, 

Okul/ kurum idarelerini vatandaĢla iletiĢim araçlarının çeĢitlendirilmesi ve güçlendirilmesi, 

AB Projeleri, özellikle dezavantajlı gençlerin katılımını artıracak biçimde geniĢletilip çeĢitlendirilecektir. 

 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYON 

Vatanına, milletine ve çevresine faydalı; araĢtıran, üreten, sorumlu, kendisiyle barıĢık, mutlu bireyler yetiĢtirmek 
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VĠZYON 

Kısa zamanda saygın, baĢarılı, örnek gösterilebilecek bir eğitim yuvası haline gelmek. 

 

TEMEL DEĞERLER 

Temel Değerlerimiz 

1 Kendimizi geliĢtirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

2 Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

3 Tüm iliĢkilerde insana saygı esasını uygular; çalıĢan ve hizmet alanların beklenti duygu ve 
düĢüncelerine değer veririz, 

4 Kurumsal ve bireysel geliĢmenin "Sürekli Eğitim ve ĠyileĢtirme" anlayıĢının uygulanması 
sonucu gerçekleĢeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileĢtirme sonuçlarını en etkin 
Ģekilde değerlendiririz, 

5 ÇalıĢmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalıĢmalarıyla sağlanacağı anlayıĢı kabullenilerek 
ekip çalıĢmalarına gereken önemi veririz, 

6 Kurumsal ve bireysel geliĢmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına 
geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız, 

7 Kurumda çalıĢmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak 
gerçekleĢtirildiğinde baĢarı sağlanacağına inanırız, 
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8 Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalıĢanın kurum katkısını 
tanıyıp takdir ederiz. 

9 Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

10 ÇalıĢanlara problemin bir parçası olmak yerine, çözümün bir parçası olunması 
anlayıĢını benimseriz. 

11 Hizmetlerin sunumunda iĢ görenlere kalitenin geliĢtirilmesinin bütün personelin iĢi 
olduğu anlayıĢ ve yaklaĢımını benimseriz.  

12 Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz. 

13 Kurumda çalıĢan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileĢtirileceğine ve 
geliĢtirileceğine inanırız. 

14 Sağlıklı bir çalıĢma ortamı içerisinde çalıĢanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve iĢimizi 
önemseriz. 

15 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. 

16 Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 

17 Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 

18 Tüm personelimizle gurur duyar ve etkin iletiĢim içinde oluruz. 

19 Tüm bireylerin yaratıcı yönlerinin geliĢmesi için teĢvik ederiz. 

20 Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız. 

21 Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

22 Öğretmen-Öğrenci ve tüm ilçe halkı, bütün çalıĢmalarımızın odak noktasıdır. 
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23 Karar almada katılımcılığı destekleriz. 

24 Yeniliklere sürekli açık ve destekleyiciyiz. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 
etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 
sorunları da giderilecektir.  

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 
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PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 85,71 85 

88 90 92 94 

PG.1.1.b. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 0 65 

70 75 80 85 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 5 5 

4,5 4 3,5 3 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 0 0 

0 0 0 0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Faruk Selim Turan Müdür 
Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaĢtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Mehmet Akif Ġzmirli Müdür 
Yardımcısı Mayıs 2024 

1.1.5 Devamsızlık için günlük veli SMS gönderme 
Mehmet Akif Ġzmirli Müdür 
Yardımcısı Yıl boyu 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.6 Ġlkokul velilerine okul tanıtım sunuları yapma Rehberlik servisis Kasım-Mart 

1.1.7 Ġlkokul öğrencilerine yönelik Kulüpler açılması Stratejik plan ekibi Eylül 2023- Haziran 2024 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 
yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 
artırılacaktır. 
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Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin 
akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Yabancı dil eğitimi hazırlık sınıfına katılımı 
arttırmak 

50 55 
60 65 70 50 

PG.1.1.b Dijital becerilerin geliĢtirilmesi için robotik atölye 
yararlanan öğrenci oranı arttırılması (%) 50 52 

55 57 59 60 

PG.1.1.c STEM temelli eğitim modeli destek için FETEM 
atölyesi yararlanan öğrenci oranı(%) 70 72 

74 75 80 85 

PG.1.1.d Sosyal sportif faaliyetlere katılım sayısı(%) 6 6 
7 9 10 11 

PG.2.1.1 
Kurumumuzda destekleme ve yetiĢtirme 
kurslarına katılan öğrenci oranı  40 42 

45 47 48 50 

PG.2.1.2 
8. sınıftan mezun olan öğrencilerden merkezi sınavla 
öğrenci alan ortaöğretim kurumlarına yerleĢenlerin oranı 0 4 

4,5 5 5,5 6 

PG.2.1.3 
Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu puanı 
ortalaması  61 62 

63 64 65 66 

 Matematik dersi yılsonu puan ortalaması 52 53 
54 55 56 56 

 Türkçe yılsonu puan ortalaması 57 58 
59 59 60 61 

PG.2.1.4 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 
10 11 

12 13 14 12 
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PG.2.1.6 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde rehberlik 
servisinden rehberlik hizmeti alan öğrenci oranı 23 24 

25 30 35 40 

PG.2.1.7 
Erasmus+ programı kapsamında baĢvuruda 
bulunulan proje oranı 0 1 

1 1 1 1 

PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı 
32 33 

34 35 35 37 

PG.2.1.9 TeĢekkür Belgesi alan öğrenci oranı 
35 36 

37 38 39 40 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1 Sosyal ve Sportif Faaliyetler ile okulun tanıtılması Stratejik plan ekibi Eylül - Haziran 2024 

1.1.2 Sportif/Robotik yarıĢmalara katılınması Stratejik plan ekibi Eylül - Haziran 2024 

1.1.3 Yabancı dil hazırlık sınıfının ilkokulda tanıtımı Stratejik plan ekibi Eylül - Haziran 2045 

1.1.4 Robotik ve FETEM atölyeleri tantımı Stratejik plan ekibi Eylül - Haziran 2024 

2.1.1. DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs 
içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri 

DYK Okul Komisyonu 15 Eylül- 15 Ekim 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

gerçekleĢtirilecek. 

2.1.2 

Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf rehber 
öğretmenleri yürütücülüğüyle her öğrencinin aylık en az 
bir kitap okuması sağlanacaktır. 

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 

Yabancı dil öğretimini destekleyecek faaliyetler 
yapılacaktır. (Tiyatro, drama, söyleĢi, diyalog, görsel 
sunu vb…)  

Y. Dil Zümresi 
Her eğitim öğretim yılında 
en az 1 kez 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci koçluğu sistemi 
etkinleĢtirilecektir. 

Okul Rehber Öğretmeni 
Her eğitim öğretim yılında 
en az 2 kez 

2.1.5 
Ġftihar Belgesini alacak öğrencilerin belirlenmesi 
amacıyla komisyon oluĢturulacaktır. 

Okul Ġdaresi Eylül 

2.1.6 

Değerler Eğitimi, Bilimsel ve Akademik ÇalıĢmalar, 
ulusal ve uluslararası yarıĢmalar, Sportif baĢarılar vb. 
alanlarda öne çıkan öğrencilere iftihar belgesi 
verilecektir. 

Belge Komisyonu 
Her Eğitim öğretim Yılı 
sonu 

2.1.7 

Öğretmenlerin mesleki ve kiĢisel geliĢimlerini 
desteklemek amacıyla uluslararası projeler 
hazırlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde  

2.1.8 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 
yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi ve BranĢ Eğitim Öğretim yılı 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

Öğretmenleri içerisinde  

2.1.9 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin 

yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi ve BranĢ 
öğretmenleri 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde  

2.1.1. 

DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik kurs 
içerikleri hakkında bilgilendirme faaliyetleri 
gerçekleĢtirilecek. 

DYK Okul Komisyonu 15 Eylül- 15 Ekim 

 

Hedef 2.2 Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve 
izlenecektir. 

 

 

 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 
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PG.2.2.1 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde gerçekleĢtirilen 
bilimsel, kültürel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik 
sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 1 2 1 2 2 3 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik sayısı 6 7 7 8 9 10 

c) Sportif etkinlik sayısı 6 7 7 8 9 10 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 2 2 3 2 3 3 

PG.2.2.2 Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleĢtirilen toplum hizmetine katılan öğrenci oranı% 36 37 38 39 40 43 

PG.2.2.3 
Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme dostu, 
okul sağlığı vb.) 

2 2 
1 2 2 2 

PG.2.2.4 
Okul dıĢı öğrenme ortamlarına (Müze, Ören yeri, Gençlik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 
ziyaret gerçekleĢtiren öğrenci oranı% 

5 5 
6 7 8 9 

PG.2.2.5 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 
faaliyete katılan öğrenci oranı% 

4 5 
6 7 8 7 

PG.2.2.6 Akıl zeka oyunları kapsamında faaliyete katılan öğrenci oranı% 1 2 3 3 4 4 

PG.2.2.7 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı katılım % 85 86 87 88 90 95 

PG.2.2.8 Okulda açılan sosyal kulüp oranı% 43 43 45 47 49 50 

 

Eylem Maddeleri 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal kulüplerin 
kurulması sağlanacaktır. 

Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 
Kulüplerin gerçekleĢtireceği toplum hizmetinin Belirli Gün ve 
Haftalar Çizelgesi dikkate alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 
Öğretmenler 

01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım gezilerinin 
düzenlenmesi 

Okul Ġdaresi – Gezi Kulübü – Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 
Öğrencilerin kiĢisel geliĢimlerini geliĢtirmeye yönelik akıl 
zeka oyunları faaliyetleri yürütülecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim öğretim yılı içerisinde 

2.2.5 

Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, sağlıklı beslenme 
ve obezite, hareketli yaĢam konularında eğitimler 
düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.6 
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine baĢvuru 
yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.7 
ÇeĢitli STK’lar iĢbirliğinde farkındalık eğitimleri, sosyal ve 
kültürel etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Eğitim Öğretim yılı içerisinde  

2.2.8 
Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile iĢbirliği 
içerisinde sportif turnuvalar düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.9 Ġl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile iĢbirliği içerisinde Okul Müdürü koordinesinde tüm Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

tüm öğretmenlerimize yönelik bilimsel eğitimler 
düzenlenecektir. 

öğretmenler 

2.2.10 
Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakalı başvurular yapılacaktır. Okul Müdürü koordinesinde tüm 

öğretmenler 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

2.2.11 
Yakın çevredeki “Okul DıĢı Öğrenme Ortamları” tanıtılacak 
ve ziyaretler gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde tüm 
öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

AMAÇ 3. Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 
eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

 

 

 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 
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No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1 
Okulda “Biz” kültürü oluĢturmaya yönelik gezi, piknik vb. 
organizasyon sayısı 

1 2 3 4 5 6 

PG.3.1.2 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine 
katılan öğretmen oranı 

12 13 14 15 16 17 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  89 89 90 92 94 96 

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan öğretmen oranı 2,5 3 3,5 4 4,5 5 

PG.3.1.5 Ödül alan personel oranı 100 2,8 3 3,5 4 4,5 

PG.3.1.6 Uluslararası hareketlilik programlarına katılan öğretmen oranı 0 0 11 11 11 11 

PG.3.1.7 Ulusal projelerde yürütücülük görevi üstlenen öğretmen oranı 0 0 2,5 2,5 2,5 2,5 

PG.3.1.8 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % 
13 14 15 16 17 18 

 

 

 

 

Eylem Maddeleri 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okul idaresi koordinesinde öğretmen motivasyonunu 
arttırmaya yönelik etkinlikler planlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Her eğitim öğretim yılında 
en az 2 kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleĢtirilen öğretmenlerin 
uyum sürecini hızlandırmak için “HoĢ geldin 
Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.3 

Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit etmek 
için anket düzenlenecektir. Ġlgili anket sonuçları insan 
kaynakları Ģube müdürlüğüne bildirilecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.4 Kurum içerisinde “Proje Kulübü” kurulacaktır. Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.5 
Kararlar yönetiĢim anlayıĢıyla hareket edilerek okul 
toplumunun görüĢleri doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.6 

Ulusal-Uluslararası Hareketlilik kapsamında 
programlara katılan öğretmen(ler) kurum içi 
bilgilendirme sunumu gerçekleĢtireceklerdir. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.1.7 

Yıl içerisinde planlanan proje baĢvurularında görev 
almak isteyen öğretmenlerin belirlenmesi amacıyla 
faaliyetler gerçekleĢtirilecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.8 
Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi teĢvik 
edilecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

 

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileĢtirecek Ģekilde güçlendirilecek ve görünürlük faaliyetleri 
gerçekleĢtirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 
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No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.2.1 Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) 12 12,5 12,7 13 15 17 

PG.3.2.2 Yıllık bazda oluĢturulan okul bütçesinden öğrenci baĢına düĢen miktar (TL) 174 180 190 200 220 225 

PG.3.2.3 Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 0,7 0,8 0,82 0,83 0,85 0,9 

PG.3.2.4 Okulda oluĢturulan Tasarım Beceri Atölyesi sayısı 0 0 2 0 1 0 

PG.3.2.5 
Kurum dıĢı kaynaklardan (hayırseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarılan 
maddi yardım miktarı (TL) 

1000

0 

1100

0 

1200

0 

1300

0 

1400

0 

1500

0 

PG.3.2.6 Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı 1000 1500 2043 2200 2300 2500 

PG.3.2.7 PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 3 3 3 3 4 5 

PG.3.2.8 Okul ve Sınıf Kütüphanesindeki toplam kitap sayısı 500 603 650 700 750 800 

PG.3.2.9 
Bir eğitim öğretim yılı içerisinde velilere yönelik gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı 
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.) 

2 2 
3 3 4 4 

 

 

 

 

Eylem Maddeleri 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına 
yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Her eğitim öğretim yılında 
en az 2 kez 

3.2.2 

Eğitim öğretim yılı baĢında düzenlenen okul aile birliği 
toplantısında öğrenci baĢına düĢen miktar 
hesaplanarak duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 
tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına göre 
Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 

3.2.4 Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler alınacaktır. Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 
içerisinde 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

Genel Bütçe 100000 TL 150000 TL  200000TL 
250000 TL 300000 TL 

8000000 TL 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 90000 TL 100000 TL 110 000 TL  120 000TL 130 000TL 550 000 TL 

TOPLAM 45 000 TL 55 000 TL 62 000 TL 65 000 TL 68 000TL 295 000TL 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


