





T.C.
MERKEZEFENDI KAYMAKAMLIGI
Merkezefendi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Haci1 Ahmet Parali Ortaokulu

HACI AHMET PARALI ORTAOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLANI



Istiklal Marst

Korkma, sonmez bu salaklarda yiizen al sancak
donmeden yurdumun istiinde Liiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢chreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir gil... nc bu siddet, bu cclal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal.
Hakkichr, Hakk'a tapan millctimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadm, hiir yasarm;
Hangi Gilgm bana zincir vuracakmis? Sasarm!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtanm daglan, cnginlere sigmam, tasanm.

Garbm afakim sarmissa ¢elik zichli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi scrhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalms canavar?
Arkadas, yurduma algaklan ugralma sakn;
Siper cl gévdeni, dursun bu hayiszea akn.
Dogacaklr sana va'detligi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerck geeme, Land!
Diisiin altindaki binlerce kelensiz yatani.

&en schid oglusun, incitme, yaziktr, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennel vatan.
Kim bu cennct vatann ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, sitheda!
Cam, canam, biitiin varmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Rithumun seaden ilabi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gGgsiine nd-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- Lasim.
Her cerihamclan, Tlihi, bosanip kanl yasim;
Fiskinr nih-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin scede eder -varsa- Lasim,
Her cerihamclan, 1lhi, bosamp kanh yasun;
Fiskine rih-1 miicerred gibi yerden na’sm;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki basim!

Mchmet Akif Ersoy




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriycti'ni,
ilclebet muhalaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecck
dahili ve harici bedhahlarn olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miicdafaa
mecburiyctine diisersen, vazileye atidmak igin, i¢inde bulunacagm vaziyctin imkan
ve scrditini diisiinmeycccksin! Bu imkan ve seréit, ¢ok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyctin miimessili olabilidler. Cebren ve hile ile aziz
valanm biitiin kalcleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulary
dagitlmis ve memlcketin her kdsesi billiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu scraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memlcketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gallet ve daldlet ve hatta hiyanct iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr ii zarurct iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviad! iste, bu ahval ve serit iginde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktsr! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmdaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 0@




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda  gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlart da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligr da olduk¢a biiyiik onem tasimaktadir. Geligen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi,; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gercgeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuzu Denizli’nin saygin ve basarii  bir egitim kurumu yapmak icin kollari sivayan
stratejik planlama ekibimiz “Meb Stratejik Planlama ve Uygulama Yonergesi” ve 2010/14
sayuli genelge 5018 sayili yasa dogrultusunda planlamasimi yapmis ve bu planlama
dogrultusunda basariya kilitlenmigtir.

Planlama ekibi olarak tiim arkadaslarimi kutlar, tesekkiirlerimi sunarim.

Yakup AKSOY

OKUL MUDURU



STRATEJI ve PLANLAMA

Gegcmisten giintimliize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik kag¢inilmazlari da onimiize
sererek kendini gostermektedir. Gl¢clti ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir tlke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligr da
oldukca bliyik onem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi,
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEIIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz Vizyonu, Misyonu ve stratejik plani ilk defa 2009 yilinda
ilkogretim olarak belirlenmistir. Okulumuz Daha kaliteli egitim -oOgretim
verebilmek amaciyla, c¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmeyi, cevrenin egitim sartlarini goz oéndnde bulundurarak ogrenci
davranislarindaki istendik olumlu davranislari yasatmayr hedef olarak
belirlemistir. Okul sadece egitim ogretim yuvasi degil ayni zamanda kiiltiire/
alis verisin yapildigr bir yasam alani olmayir hedeflemektedir.

Haci Ahmet Parali Ortaokulu olarak amacimiz; Okuyan, okudugundan
anlamlar ¢ikaran, anladigini uygulayabilen, yasantisina anlam kazandirabilen
gencler yetistirmektir. Bir birini seven bir birlerinin yasam standartlarini
saygiyla karsilayan, farkliliklarimizin zenginlik oldugunun farkinda olan,
demokrasin farkliliklarin uyumu oldugunu fark eden bireyler yetistirmektir.

Stratejik plan TKY is takviminde belirlenen zamanlarda yapilan calismalarin
raporlastirilmasi, Eksik kalan yerler tamamlanacak, uygulamadaki hatalarin
diizeltilmesi yoluyla sirekli giincel tutulacaktir. Calisma ekiplerinde ki
ayrilanlarin yerine yeni gelen personel edilerek stratejik planin uygulanmasi ve
basarili sonuclar alinmasi, hedeflere ulasiimasi saglanacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
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1.B0LUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECIi BOLUMU

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC VE DIS
YASAL PAYDASLAR
YITKITMI XTI ITKT ER

IC CEVRE

ANALIZI

MIiSYON VE TEMEL
DEGERLER

STRATEJIK ALANLARIN
TESBITI

STRATEJIK PLANIN
UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmuistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE f{iyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmastir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, oOlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, dniimiizdeki déonemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gli¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9.Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartildi
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1.2. YASAL CERCEVE

“Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
lzere amaciyla ¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin
Stratejik Plan hazirlamasi dngérilmektedir.

Tirk egitim sistemini dizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve énci olma misyonuna Tirkiye'nin AB

vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Okul Midirligimizin hazirlayip ylrirlige koyacagl en éncelikli
konulardan hirisidir.

Haci Ahmet Parali Ortaokulu Mudurliga, ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde Bakanhgimizin 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi ile stratejik
planlama siirecini baslatmistir. 2015 — 2019 Stratejik Plani, Haci Ahmet Parall Ortaokulu MidirlGginan ilk
stratejik plani olan 2010-2014 yillarini kapsayan planinin ardindan ikinci planlama dénemi olarak

adlandinlahilir

T.C. Anayasasi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
MEB Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

2698 Sayil1 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu

28054 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde

L D . D T - . . . . D . D A T R o

Kararname
23011 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

*
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1.3. KURUMUNUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin baglatildiginin duyurulmasi,
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmast,

Stratejik Planlama kurulundaki arkadaslarla toplanti yapilmast,
Stratejik Plan hazirlama adimlarinin ekip iiyeleri arasinda tartigilmasi

Stratejik Plan konularinin ekip iiyeleri arasinda paylagilmasi

DN N N N YN

Stratejik planin hazirlanmasi

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA

NO ADI SOYADI GOREVIi
1 Yakup AKSOY OKUL MUDURU
MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR
2 s I8 YARDIMCISI
3 Ahmet Faruk OZYILMAZ OGRETMEN
4 Zeliha SARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
: OKUL AILE BIRLiIGIi YONETIM KURULU
5 Saniye KOZAK UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S,'\IFE)A ADI SOYADI GOREVi
1 Faruk Selim TURAN MUDUR YARDIMCISI
2 Eda Nur KAPUSUZ OGRETMEN
3 Derya OKSUZ OGRETMEN
4 Kemal YOLCUOGLU OGRETMEN
5 Nursel CETIN OGRETMEN
6 Serif AY OGRETMEN
7 Nevriye VURAL GONULLU VELI
8 Ozlem KEYIK GONULLU VELI
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2.B0LUM MEVCUT DURUM ANALIZi

2,B0LUM MEVCUT
DURUM ANALIZI
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2.1.TARIHI GELISIM

2.1.TARIHI GELISIM

Bugiinkii adiyla “Haci Ahmet Parali Ortaokulu” Esentepe Mahallesi,
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi, Ilbadi Mahallesi ve Yesilyurt mahallesinin
icine alan ¢ok genis bir cografyaya oturan vatandaslarimizin ¢ocuklarina
egitim 6gretim vermekte imis.

Okulun bundugu Esentepe Mahallesinde bulundugundan tarihi
itibariyle bu mahalleden baglamak dogru olacaktir. Esentepe Mahallesi
Denizli Belediyesi tarafindan gecekondu 6nleme bolgesi olarak
kurulmaya baglamigtir. Bayindirlik miidiirliigii tarafindan 8 adet
yapilanmaya baglanan 5 er katli binalar gecekondu 6nleme projesinin
temelini olugturmaktadir. Cogunlukla 1970 yilinda baglayan insaatlara
1976 yilinda ilimizde meydana gelen deprem felaketinden sonra hiz
kazandirilmig 1978 yilinda tamamlanarak yerlesime acilmigtur.

Esentepe Ilkokulu’na ait ilk binanin insaati, 1982-1983 6gretim yilt
basinda Ilimiz Valisi Sayin Sami SONMEZ tarafindan baglatilmis, 1983

yilinin Haziran ayinda ise ingaat tamamlanmistir.

Okulumuz 1983-1984 ders yili bagindan bu yana bu derslik
binasinda egitim-6gretim ve rehberlik caligmalarini siirdiirmektedir

1995 yilinda Meska Sosyal Konutlar’nin yerlesime agilmasi ile birlikte
¢evremizde ki niifus ve buna bagli olarak Egitim-Ogretim ¢aginda
bulunanlarin sayist hizla artmistir

Bu nedenle mevcut bina yetersiz duruma diisiince ek bina yapimi
planlanmis, 03.10.1996 tarihinde ihaleye verilmis, 13.10.1996 tarihinde
hafriyat ¢aligmalarina baglanmig, 29.09.1997 tarihinde ise 18 derslikli

yeni bina ingaati tamamlanmigstir

23 Kasim 1997 tarihinde ise Devlet Bakanimiz Sayin Ismet SEZGIN
tarafindan “Haci Ahmet Parali [lkégretim Okulu” olarak egitim ve
ogretime acilmustir.

2012 yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuz ilkégretimden

ortaokul olarak egitim-6gretimine devam etmektedir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tarih Say1  No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 @ 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ilkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
18/08/1997 | 23084 | 4306 | Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik
Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime Katki Payi Alinmasi
Hakkinda Kanun

24/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

12/10/2013 [PLILR Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer

Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

[ ]
oAt e 29138  Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Kiiltlir Yayinlari Yonetmeligi
(Dl 29116  Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
ZglerEeils 29072 Milli Egitim Bakanhdi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ina Bagl Egitim Kurumlari Yoénetici ve Ogretmenlerinin
18/06/2014 rasloy! e .
Norm Kadrolarina lliskin Yonetmelik

10/06/2014 [T MI.!|I Eg.lt!m I.3ak?.nllg';|na“ Baglll Egitim Kurumlart  Yoneticilerinin
Gorevlendiriimelerine lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 easygeks o . . . .
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik

28480 M.i.IIT Egiti.m Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

28471  Milli Egitim Bakanligi il ve lice Milli Egitim Midiirlikleri Yonetmeligi

28409  Milli Egitim Bakanli§i Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yénetmeligi

28409  Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Yonetmeligi
L]

28199  Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27573  Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

ol is 25699 Milli Egitim Bakanhig: ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikult_1/egikult_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_0/persatanma_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_0/persatanma_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/talimterbiye/talimterbiye.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html

27/08/2003 W)

22/08/2001 2 t5{ok!

17/04/2001 WZXY{s

26/12/1995 Wil

30/01/1995 Wi

24/10/1994 WXk

0S/06/1991 ieliele]

01/01/2014 WPISY{S)
16/01/2013 eZISKY:

11/04/2012 I
29/06/20 L1 s{0}s]o]
17/12/2010 |Wistyy
12/01/2009 |¥e)
(Ukviplore 2603

00/03/2007 [sieE:!
00/11/2006 [siclo]
00/04/2004 [stete)
00/11/2003 sty

00/09/2003 [Wistsy
00/08/2003 sl

00/11/1999 Wsles]
00/10/1999 As{es]

00/10/1998 [WZZiiek]

06/10/1986 Wrik:]

Say1
3087071

Zrglersyloniss 3579708

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iligkin
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Hizmet igi Egitim Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Adi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Cocuk
Kullpleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi izin Yénergesi

Bilgi ve Sistem Guvenligi Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yénergesi
Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Milli Egitim Bakanhdi Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Arasi Ogrenci Faaliyetlerine iliskin Odiil ve
Disiplin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanhg: Bilgi ve iletisim Teknolojileri Araglar1 ve
Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y 6nergesi

fIkogretimde Yoneltme Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Egitim ve Ogretim Calismalarmin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y onergesi
Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6nergesi

Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagl Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Miizeleri Y 6nergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogr_gecis_1/ogr_gec_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci sagh@ ve giivenligi Mezunlar (6grenci)

Okul ¢evre iligkileri Rehberlik

2.3.1. OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Smif gegme vb
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci davraniglariin

degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Hizmet-3 Veli Isleri Hizmeti
Okul aile birligi olusturulmast

Veli toplantilar1 yapilmasi
Kermes destegi alinmasi

* Ust Kkurumlara yerlesim icin
sinavlara hazirhk
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2.4 KURUM ICi ANALIZ

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi Hac1 Ahmet Parali Ortaokulu
Kurum Statiisii M Kamu O Ozel
Yonetici :3
Ogretmen
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur :0
Hizmetli 2
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli M Normal O Ikili

KURUM ILETIiSIiM BILGILERI

Tel. : 258 377 20 64
Kurum Telefonu / Fax
Faks :258 377 89 98

Kurum Web Adresi www.hapo.meb.k12.tr
Mail Adresi 756501@meb.k12.tr
Mahalle :Mehmet Akif Ersoy Mah.
Kurum Adresi Posta Kodu :20125
Ilce : Merkezefendi
ili :Denizli
Kurum Miidiirii (Ad1 ve Soyadi) Yakup AKSOY

Miidiir Yard. 1  :  Soner KES
Kurum Midir Yardimcilari Miudir Yard. 2 : Faruk Selim TURAN

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogretmenler Kurulu Okulda yiiriitiilebilecek faaliyetler ve 6grenci
basar1 icin alinabilecek tedbirler iizerine
kararlar alir. Kararlar oy cokluguna gore
alinir.
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Ogrenci Davramislarim Deger. Kur. Ogrencilerin olumlu ve olumsuz
davramislarinin  degerlendirir, gerektiginde
odiil-ceza sistemini isletir.

Satin Alma komisyonu Kurumumuza satin alinacak, temin edilecek
malzeme-arag-gereclerin teknik sartnamesini
hazirlar.

Muayene ve Teslim Alma Kom. Kurumumuza satin aliman malzeme-arac-
gereclerin sartlara uygunlugunu,

kullanilabilirligini, saglamh@mni  kontrol
ederek, odeme siirecinin baslatilmasini
saglar.

Eser Inceleme Komisyonu Okulumza satin alma- bag yoluyla temin
edilen eserlerin (kitap dergi afis brosiir sanat
eseri resim grafik ve diger egitim materyali
ozelligi tasiyan) okulumuza ve
ogrencilerimize uygunlugunu arastirir. Ve
kullanimu i¢in gereken tedbirleri alir.

Demirbas Sayimi Komisyonu Okulumuz mevcut Tif sayim envanterine
uygun olarak Demirbas sayimi, demirbas
temininde kaydedilmesi ve kullamlamayacak
malzemelerin demirbastan diisiilmesi isini
goriir.

2.4.1.0RGUTSEL YAPI

Yakup AKSOY
Okul Mudara

Maddr Yar.
kul Aile Birligi
F.Selim TURA

Maddr Yar.
Kurullar
Soner KES
]
Yardimci Baret |
Hizmetler gretmenter

I Komisyonlar | I Ogretmenler | I Ogrenciler |
Rehber
Ogretmen
Zumre _ Zumre
Ogretmenleri Ogretmenleri
Dgrenci Kliiple Iﬁérenci KIinIerl

Rehber
Ogretmen
20
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2.4.2 INSAN KAYNAKLARI
2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Y onetici Sayist:

2 Miidiir Yrd.

Gorevi

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S[\llroa Bransi Cinsiyet Ad-Soyad
1 Beden Egitimi E ZAFER DINCER GULYUZz
2 Beden Egitimi E SONER KES
3 Beden Egitimi K HULYA KURUL
4 Bilisim Teknolojileri E AHMET FARUK OZYILMAZ
5 Din Kiilt. ve Ahl.Bil. E MUSTAFA PARLAK
6 Din Kiilt. ve AhLBiIl. E UNAL YAVCIN
7 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji E NECDET BABAOGLU
8 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji K ULKU BOZTEPE
9 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji E HASAN OMERCIOGLU
10 Gorsel Sanatlar K DENiZ DEMIRBAS
11 Gorsel Sanatlar K DERYA OKSUZ
12 iIkégretim Matematik Ogr. K OZGE ASLAN
13 ilkdgretim Matematik Ogr. E MEHMET EMIN KAYA
14 ilkdgretim Matematik Ogr. K ULKU KURT
15 ilkdgretim Matematik Ogr. E RECEP ULKER
16 iIkégretim Matematik Ogr. E SEFER YOLCU
17 ingilizce K AYSEL AKTAS
18 ingilizce K FiLiZ DEMIRTAS AYKAN
19 ingilizce E FERDI KALAY
20 ingilizce E FARUK SELIM TURAN
21 ingilizce K ELDEM TUTAN
22 Muzik K ANDAC EKER
23 Rehberlik K EDA NUR KAPUSUZ
24 Sosyal Bilgiler E YAKUP AKSOY
25 Sosyal Bilgiler E SERIF AY
26 Sosyal Bilgiler K FATMA DERMAN
27 Sosyal Bilgiler K SUMEYRA INAC
28 Sosyal Bilgiler K ELVAN YASAR
29 Teknoloji ve Tasarim K DERYA KARACA
30 Teknoloji ve Tasarim K MERAL KURUCAN
31 Teknoloji ve Tasarim E OKAN KURUCAN
32 Tirkce K NURSEL CETIN
33 Tirkce E GULTEKIN SABAZ
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34

Turkcge

A

NURAY SAYMAZ

35

Turkce

KEMAL YOLCUOGLU

TOPLAM | ERKEK=17 BAYAN=18

2.4.3. ISTATISTIKI VERILER

Kriter: ¢ nci ile flgili Memnuniyet 5

. Okulkurum hizmetlerine ulagma,

1 0% 0% 10% 25% £5%
2, iletigim, 0% 0% 5% 30% £5%
3. Dilek, dneri ve sikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vk 0% 0% 15% 25% 60%
4, Gowenilirlik, 0% 0% 15% 27% 58%
5. Rehberik ve yanlendirme hizmetleri, 0% 0% % 2T 56%
6. Glwenlik, 5% 5% 10% 65% 15%
7. Kararlara katilim, A% £% 50% 20% 20%
8. Odrenc igleri, 5% 0% 25% 2T% 48%
39, Ders programlar, T 0% 28% 27% 6%
10. Gfrenme/asretme yontemleri, 0% 0% 30% IT% 43%
11, Sinuf ortami, 0% 0% 33% 274 41%
12, Ders arag gerecleri, 0% 0% 35% 2T% 38%
13, Ders aras| (Dinlenme ve ihtivaclann kargilama yeterliligi), 0% 0% 38% 7% 36%
14, Ckulun fiziki ortami, 0% 0% 40% 2T 33%
15, Kantin, yemekhane, vatakhaneler (varsa), 0% 0% 43% 27% 31%
16, Sosval, kiltdrel, bilimsel, sportif vh. faaliyetler, 0% 0% 45% 2T 28%
17, Belirli glin wve hafta kutlamalar, 0% 0% 48% 27% 26%
18, Ogrenci kulipleri, 0% 0% 0% 2% 23%
139, Degerlendirme, adul, takdir, tegekkir, 0% 0% 53% 2T 21%
20, Olumlu davranig kazanma. 0% 0% 55% 7% 18%

§ weliileilgili Memnuniyet Sonuglar i 3 4

1. Okulkurum hizmetlerine Ulasma, 3 0%k 0w dl 10% S 25%4F B5%
2. iletigim, 3 0wk omdl smor zi%dp B5%
3. Dilek, dneri ve gikayetler (dinleme, dikkate alinma, yanitlama vk 4 ommdE 0% S 15% S 25% 4F  B0%
4, Guvenilifik, 3 04l 0% 1% 0 2T 4 58%
5. Rehhberlik ve yanlendirme 3 0wk mmdl mwoy 2T dr S58%
&. Guverlik, $ %P 5% 10%EEEs%R S 15%
7. Kararlara katilim, @ 4% @ 6% );l 50% 5\_'] 20% 5}1 20%
8. Ogrenci isleri, 4 osmdl 0% smor 274 48%
9. Ders program/lar, S 4 %oy 8% 27% 0 A6%
10, Sinif artami, 3 o0wdl 0w a0t 2T oA 43%
11. Ders arag gereg, donatim, 4 ommdl owor zEmo 27 o 4%
12, Ders arasi (dinlenme ve ihtivaclann kargilama yeterliligi), 3 o0%dl %o 2% 2T 38%
13. Okulun fiziki ortam, 3 0%k 0mos 38%Oy 2RO 36%
14, Kantin, yemekhane, yatakhaneler (varsa), G o 0%ld %oy 27 c 33%
15, Sosyal, kiltdrel, sportif vhb. faalivetler (katilimel veya izleyici olarak 3 oowdl 0w Aoy e 1%
16. Dederlendirme, adil, takdir, tesekkir, 4 ommdy 0wl asmor 2T 28%
17, Olumlu davranig kazanma....n . G o 0%ld s> 27% S 26%
1. Kariver gelistirme, 5 0% ¢ 0% gl 10% gl 25% ,III £5%
2. letisim, all o gl 0% gl 5% gl 30% gl ES%
3. Yetkelendirme (galisamn géreyi ileilgili ghcld kilinmas], ' 0% , 0% g 15% ol 25% il B0%
4, Firsat esitligi, q 0% ¢ 0% gl 15% g 27% ,III 58%
5. Kararlara katilim, q 0% ¢ D% y 0% gl 27% .l 56%
g. Yanetimden memnuniyet, ' 3%y 5% o 10% gl 5%, 15%
7. Takdir-tanima sistemi, : 4% 6% S0% o 20% 4 20%
8. Perfarmans degerlendirme sistemi, " 3%y D%t: 25%:| Tl 48%
9, Okulun vizyan, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar, 5 T g D% gpll 28% g 27% gl 46%
10, Destek {moral, motivasyon, kariver, ekipman vb. ), q 0% 4 D% gpl 30% ol 27% gl 43%
11, Okulda bulunan arag, gere, ' 0% , D%l 33% g0 272 gl 1%
12, Okul Kurum artami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal gartlar), : 0%, D%l 35% o0 27% 38%
13, Caligana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler, ' 0% , D%l 38% g 2% gl  36%
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet

Durumu Yih

1 Sozlesmeli Isci 2 0 Ilkokul 3

2 Sigortalt Is¢i gtimeaimy O 1 Ilkokul 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

) Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi
. . Gorev Thtiyag Vb. Faaliyet Sayist
]F;s'kOIOJ'k Yapan Duyulan  Goriisme
AMSMaN - pejolojik  Psikolojik ~ Odast .
Norm Damigman  Danigsman Sayisi - - - - Velilere
Sayis1 Sa$ s Sas s Y Ogrenci Ogretmen Veli  Ogretmenlere Ogrencilere Yonelik
b b Sayist Sayist  Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 250 5 100 2 10 3
Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odas1 ‘/
Ekipman Odas1 \/
Kiitiiphane \/
Rehberlik Servisi \/

Resim Odasi

Miizik Odasi

ANAN

Cok Amagcli Salon

N

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

N

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane \/
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Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Hizmetli Odas1

Arsiv

SN S

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI
Ogrenci sayisi )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayisl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
38 268 262 530 13,95
2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 262 260 268 262
Toplam Ogrenci Sayisi 522 530

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2013 2014 2013 2014
23,72 25,55 13,73 13,95
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Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Ortak Sinav Basarilarina Iliskin Bilgiler

2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek
Mezun Ogrenci Sayist 66 65 80 77
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 131 151(76+75)
Ortadgrenim Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci 68 151
sayis1
Genel Basari Oran1 ( % ) 68/131=%52 151/157=%96

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2012-2013 522 0
2013-2014 530 2

Okuma orani

2013 2014

Aylik 6grenci basina diisen 250 320
sayfa sayisi

Kiitiiphanedeki kitap sayisi 589 687

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 20

Cok Amach Salonu 150 240
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 300
Voleybol Sahasi 300
Kapali Spor Salonu 300 400

2013 2014
Tiyatro 35 kisi 44 kisi
Siir Gecesi 14 kisi 18 kisi
Mezuniyet Gecesi 122 kisi 153 kisi

2013 2014

Sosyal Etkinliklerine Katihm Orani % 49.13 % 33,38
Sportif Etkinliklere Katilim Orani 120/522= %22 77/530= % 15
Toplam %71,13 %48,38
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2.4.4. PAYDAS ANALIZ]

) .
Dis Paydas ;m-;
o
Paydaglar o | < | | B =
S 19 |2 2| - Neden Paydag? A
u
> | O = | o g
x b= 1] e
=¥ E E g Ha) g
)
S| A= 2 Q
Yoneticiler * ic.P. Kurum calisani oldugu icin. 1
Ogretmenler s i¢.P. Kurum calisan oldudu icin. 1
bgl‘enciler * | Migteri: Hizmetlerimizden yararlandiklari 1
icin.
Veliler * | Musteri: Hizmetlerimizden yararlandiklar 1
icin.
Hizmetliler * i¢.P. Kurum calisani oldugu igin. 1
Okul Kantini * Ig.P. Kurum calisanl oldugu igin.
Okul Aile Birligi Yénetimi * i¢.P. Kurum callsanl oldu@u icin. 1
ve Denetleme Kurullar
.. * * | Temel O. Mevzuatla belilendigi ve isbirigi | 1
IIkogretim Okullar: yaplldid icin
* * | Temel O. Mevzuatla belirendiJi ve isbirigi | 1
g g
Ortadgretim Kurumlan yaplldig! icin Misteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklarl icin.
L. . . * * Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirliQi 2
Denizli Belediyesi yaplldig icin
M .AKif Ersoy Mah. * | * SiratejikVO. Amaclara ulasmada isbirliQi 1
Muhtarhg yaplidigl icin
. O Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirliQi 2
Sivil Toplum Kuruluslari yaplldid! icin
. . * Temel O. Mevzuatla belilendidi ve isbiligi | 1
o g g
Ozel Ogretim Kurumlari yaplldig icin
O Stratejik O. Amaclara ulasmada isbiriJi 1
Sendikalar yaplididi icin.
0 0 Stratejik O. Amaclara ulasmada isbirligi 1
Meslek Kuruluslari yaplldid! icin.
Saglik Kurum ve * Temel O. Mevzuatia belinendigi ve isbirligi | 1
Kuruluslar: yaplldigticin
Mal ve Hizmet Satan 0 Tedarikgi: Hizmet sunumun.dc gerekli olan 1
. . arag, gere¢ vb. malzemeyi sagladiklarl
Ticari Kuruluslar icin
.. . * Temel O. Mevzuatla belilendiJi ve isbirigi | 1
Halk Egitim Merkezleri yaplldigl icin
0 stratejik O. Amagclara ulasmada isbirliQi 2
Medya yaplldig! icin
0 Stratejik O. Amacglara ulamada i§birligi 2
Uluslararasi Kuruluslar yaplldidl icin

*Timi O:Bazilari
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¢ Paydaslar

PAYDAS LIDER  CALISANLAR HIiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI
ALANLAR = ORTAK ORTAK

il Milli EGitim \/ \/ \/

MOdUrOgo

ilce Milli Egitim \/ \/ \/

MOdUrNOgo

Okul MUdUrG \/ \/

Ogretmenler

Ogrenciler \/
Veliler N
Okul Alle Birligi \
EGitim Vakfi \
Mezunlar \/ \/
Memurlar \/ \/

Destek Personeli

Dis Paydaslar
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Paydas Hizmet Matrisi
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Paydas - Etki/Onem Matrisi

ETKI 5 -
ZAYIF GUCLU
ONEM
ONEMSIZ | izle Bilgilendir
ONEMLI Cikarlarini Gézet Calismalarina Dahil Et | Birlikte Calis
PAYDAS ADI ETKIi/ONEM DEGERLENDIRME SONUCU
Merkezefendi Ilce Milli Egitim Miid Onemli-Giiglia
11 Milli Egitim Midiirlisgis Ornemli-Giiglia
Merkezefendi Kaymakamlig Ornemli-Giiglia
Denizli Valiligi Ornemli-Giiglit
Merkezefendi Belediyesi Ornemli-Giiglit
Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Ornemli-Giiglit
M.Akif Ersoy Mahallesi Muhtarlig: Onemli-Giiglia
Ogretmen Onemli-Giiglix
Ogrenci Onemli-Giiglit
Veli Onemli-Giiclit
Okul Aile Bidligi Onemli-Giiclit
Sivil Toplum Kuruluslar Onemli-Giiglia
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2.5. PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

4+4+4 sistemi ile ortaokula doniisen Ekonomik cevre kayit bolgesi uygulamasi
okulumuzda 6grenciler istedikleri se¢meli ile Mehmet Akif Ersoy Mahallesi

dersleri secebilmektedir. Ogrenciler dolayisiyla, go¢ alan mahalle okulu
ortaokula gecerken imam hatip konumundadr. Ailelerin ekonomi
ortaokullarina  gidebilme  &zgiirliigiine seviyeleri beklentilerin  altindadir.  Bu
kavusmuslardir. sebeple pargalanmis aile ¢ocuklarinin sayisi

gittikge artmaktadir.

Sosyal-kiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuz bu sene faaliyete gecen bir kapali 15+1 bilgisayarli Bilisim Teknolojileri
spor sahasina kavusmustur. Siir dinletisi Smmfi, Ogretmenler odasi(2) idari(4) Cok
Mezuniyet geceleri okulumuzda yapilan bazi amagh salon(1) Zil(1)Fenlab(1) toplam 9
sosyal aktivitelerdir. Ayn1 zamanda okulumuz bilgisayar ve 2 projeksiyon cihazi 6grenci
Z-kiitiiphaneye sahiptir. Kermesler ve sergiler ve 6gretmenlerimizin hizmetindedir.

ile 6grencilerimizin 6zgiiven ve yardimlasma

kiltiiri gelismektedir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz genis basket voleybol ve futbol Okulumuz koklu bir gelenekten
sahalarina sahiptir. Bunlarin yani sira bahge = gelmektedir. Okumuzda yakalanmis olan
cevresi agaclandinlmistir, arka bahcede belli bir disiplin ¢itasi vardir. Ogrenciler

zeytin agaclar1 mevcut yesili bol bir ortama Ogretmenlerine  karsi  gayet  saygih
sahiptir. ogretmenler de Ogrencilere karst sevgi
doludur.

2.6. UST POLITiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklan Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligr 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
I Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiikkiimet Programi1
9 61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 18. Milli Egitim Surasi
12 Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporu
13 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar1
14 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
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15 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

16 Milli Egitim Kalite Cercevesi

17 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

18 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

19 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

20 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

21 Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ilerleme Raporu

22 Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlart

2.7. GZFT ANALIzZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1-Dinamik ve deneyimli idareyle 1. Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

uyumlu egitim kadrosuna sahip olmasi. 2. Fen laboratuvarinin ara¢ ve gereg
donaniminin yetersiz olmasi.

. Miizik ve tiyatro caligmalar i¢in ses
sisteminin olmamasi.

2-Kamu ve o6zel sektér kuruluglariyla 3
isbirligi icerisinde olmasi.

3-Demokratik tavir sergileyen yonetim 4- Velilerin okula ve 6grencilerine yeteri

anlayigina sahip olmast. kadar ilgi gostermemeleri,

5. Okul gevresindeki kameralarin yeterli
4-Sinif mevcutlarinin  uygun sayida olmamast nedeniyle cevreye zarar
olmast verilmesi.

5-Teknolojik imkéanlara sahip olunmasi

1. Bagarily, alanlarinda kendini 1. Ogrenci ailelerinin maddi
kanitlamus, isbirlikci imkéanlarinin zayif olmasi

2. Cevrede yapilasmanin fazla olmasi
nedeniyle  okula yeni  gelen

kadromuzun bulunmasi.

2. Okulun Ulagim sikintisinin

olmamast ogrencilerin uyum gucligii
yagamalari
3. Okulumuzu yaptiran degerli 3. Okulumuzun yanindan ana yolun
hayirseverimiz Haci Ahmet gegmesi, Yolda gecit ve 1siZin
Parali ailesinin okulumuza olmamasi
maddi ve manevi katkilar 4. Cevrenin egitim diizeyinin diigiik
4. Okul bahgesinin genig ve sportif seviyede olmast )
e i 5. Parcalanmis  aile  ¢ocuklarinin
fazlalig:
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SORUN ALANLARI

Sorun alanlari; mevcut durum, misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun
yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayr acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Amag¢ ve Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara
iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiyag
g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢aligmalar1 ile; kurumsal rol ve
sorumluluklar ¢ercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda
gorevdeslik yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin
stirekli bir slire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi

hedeflenmistir.

Sorun Alanlar

Egitimde Erisilebilirligi ve Kaliteyi Artirmak
Tiirk¢e’nin dogru ve etkin kullaniminin saglanmasi
Derslikler artirilmali, derslik ve 6gretmen basina diisen Ogrenci Sayilar1 azaltilmast.

Egitimde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasiminin

desteklenmesi
Miifredatlarin igerigiyle ilgili sorunlar

Egitimciler ve egitimci olmayan personelin bilgi, beceri, deneyim ve motivasyon diizeylerini

arttirict yonde caligmalar yapilmasi

Parcalanmis Aile ¢cocuklarina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Okulumuz fiziki yapisinin gelistirilmesi

Ogrenci akademik basarilarmin diisiik olmasi

Aile i¢i iletisim ve etkilesim egitimlerinin artirilmasi
Egitimde kaliteyi artiracak projelerin hayata gegirilmesi
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Hizmet i¢i kurslarin etkinliginin ve igeriginin gelistirilmesi, 0gretmenlerimizin egitimlere

yonlendirilmesi

Okulumuzu FATIH projesi okulu olmamas1

Hosgorii kiiltiird, iletisim becerisi ve ortak is yapma anlayist giiclii nesiller yetistirmesi
Afet dncesi ve sonrasina yonelik egitimler vererek afetlere karsi farkindaligin artirilmast

Engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun ortamlarda

egitimlerinin saglanmasi,

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesini saglayacak projeler iiretilmesi, bunun

i¢in turizm potansiyelinin kullanilabilirligi

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetlerinin

artirilmasi

Kadma yonelik siddetin ve ayrimciligin ortadan kaldirilabilmesine yonelik bilincin

olusturulmasi
Okullarda 6grenciler arasi siddetin dnlenmesi,

Ogrencilerimizin siddete ve zararhi aliskanliklara yonelmelerini énlemek iizere spor, kiiltiir,

sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasi
Okuma kiiltiirli yayginlastirilmasi

Okulumuzda her smnif seviyesinde girisimcilik kiiltiiriintin gelistirilmesi
Veli Ogretmen Ogrenci igbirligi

Giivenlik sorunlari

Ogrencilerin amagsiz olmasi

Veli ilgisizligi

[letisim sorunlari

Ogrenci devamsizliklari

Teknolojik imkanlarin uygun kullanilmamasi

35



Ogrencilerdeki davranis bozukluklar

Derse Ilgisizlik

Parcalanmais ailelerin ¢ocuklar1

Temizlik sorunlar

Tasimal1 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olabilmesi,
Okul idaresiyle 6gretmenler arasindaki iletisim eksiklikleri

Madde (sigara ve alkol) bagimlilig

Binamizin depreme dayaniklilig1

Donanim eksiklikleri

Ogretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim azlig1 ve okulumuzda az sayida hizmetigi

egitim diizenlenmesi

Kurumumuzda diizenli istatistik ve bilgi kaydinin tutulamamasi,

Sevgi-hosgorii-sayg gibi temel degerlerin 6grencilere kazandirilmasi.

Okul komisyonlarinda takim ¢alismasi bilincini kazandirmak,

Okul ve kurumlarda, kararlara katilim siirecini paydaslara yayabilmek

Bakanlhigimiz igerik portallarin1 6gretmen ve 6grencilerimize tanitmak.

Gelisimci ve arastirmaci personelleri, AB projeleri yapmalar1 konusunda tesvik etmek,

Her O6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanabilmesi i¢in programlar

diizenleyebilmek,

AB kaynakli 6grenci degisim projelerine katilabilmek,

Okul idarecilerimize, katilimci ve hesap verilebilir liderlik anlayisin1 kazandirmak,

Okul/ kurum idarelerini vatandasla iletisim araglarinin ¢esitlendirilmesi ve gii¢lendirilmesi,

AB Projeleri, 0zellikle dezavantajli genclerin katilimini artiracak bicimde genisletilip

cesitlendirilecektir.
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

MISYON
Vatanina, milletine ve ¢evresine faydali; arastiran, iireten, sorumlu, kendisiyle barisik, mutlu
bireyler yetistirmek

VIZYON
Kisa zamanda saygin, basarili, 6rnek gosterilebilecek bir egitim yuvasi haline gelmek.

TEMEL DEGERLER
Temel Degerlerimiz

- Kendimizi gelistirmeye 6dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve Iyilestirme" anlayigmin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligsmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

7 Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Calisanlara problemin bir pargasi olmak yerine, ¢oziimiin bir pargasi olunmasi anlayigini
benimseriz.

Hizmetlerin sunumunda is gorenlere kalitenin gelistirilmesinin biitiin personelin isi oldugu
anlayis ve yaklagimini benimseriz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

E Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

7/ Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.
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“ Tiim personelimizle gurur duyar ve etkin iletigsim i¢inde oluruz.

E Tilim bireylerin yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

n Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.
n Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

E Ogretmen-Ogrenci ve tiim ilge halki, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
E Karar almada katilimcilig1 destekleriz.

TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

“ Yeniliklere siirekli acik ve destekleyiciyiz.

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

38



3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEMAL: EGITiME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1. Daha nitelikli bir egitim seviyesi yakalamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 1.1.

Seviye tespit sinavlarimn her ay yapilmast

SAM| 1 PERFORMANS =
" . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Her ay bir deneme sinavi 3 2 2 3 4 5 6 8 26
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3.4.2. TEMA 2-EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMAZ2: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.
Okul veli isbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katilimim

saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef
2.1.Velilerimizi egitimin i¢ine %100 almak

| 2 ERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERl
- . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Veli toplantilar1 sayis1 3 5 8 10 11 12 13 15 15
PG | 2.1.2. | Velilerimizin toplantilara katilim oran1 %45 %55 %61 %65 %70 %80 %90 %100 %100
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3.4.3. TEMA 3-EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 2.
Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayarak Egitim ve ogretim
etkinliklerine destek olmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef
SH 3.3 Gezilerin diizenlenmesi

SAM| 3 PERFORMANS =
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Her egitim 6gretim yili iginde 6gretmenlere
PG | 33.1.|en az 1, oOgrencilere en az 2 gezi 0 2 2 5 10 15 16 25 71
diizenlenmesi.
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MEVCUT DURUM 1.1.
Daha nitelikli bir egitim seviyesi yakalamak. Okulumuzdan son sene mezun olan
ogrencilerimizden ortadgretime yerlesen oranmimiz %96, Fen-Sosyal Bilimler ve Anadolu

Liselerine yerlestirme oran1 %26 dir.

TEDBIRLER 1.1
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIRIM-
IDARECI-KURUL-
EKiP

Sene basinda yapilacak bir smavla Ogrencilerimizin bilgi seviyelerini

olgmek ve belirli araliklarla yapilacak olan seviye smavlar ile bilgi | Ogretmenler Kurulu

seviyelerinde artis saglamak.

MEVCUT DURUM 2.1.

Okul veli igbirligini gelistirerek okul yonetimine veli katihmim1 saglamak: Veli toplantisi

katilim oranimiz %61 ve toplant1 sayimiz yillik 8 dir.
TEDBIRLER 2.1

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BIRIM-
IDARECI-KURUL-EKIP

(")grencilerin basarisinda en onemli faktorlerden biri de velilerin ) ) o
Kl Sitimi kul il isbirlisi k dosrud Okul idaresi, OGYE ekibi ve
cocuklarimin egitimine okul ile isbirligi yapara ogrudan | oo hher sgretmenleri

katilmalarim saglamak.

MEVCUT DURUM 3.1.

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayarak Egitim ve 6gretim etkinliklerine destek olmak:
ogrencilerimiz i¢in 2 adet gezi diizenlenmistir. Ogretmenlerimize ise hi¢ diizenlenmemistir.

TEDBIRLER 3.1

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRIM-IDARECI-
KURUL-EKIP

Okulumuzda sosyal kiiltiirel ve egitime dayali geziler
diizenlemek

Okul idaresi, OGYE ekibi ve
Ogretmenler
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4. BOLUM MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR  STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

< STRATEJIK AMAC 1 13.780 TL
>
L
= Stratejik Hedef 1.1 13.780 TL
< STRATEJIK AMAC 2 1.500 TL
z
~ Stratejik Hedef 2.1 1.500 TL
< STRATEJIK AMAC 3 15.000 TL
= -
= Stratejik Hedef 3.1 15.000 TL
TOPLAM MALIYET 30.280 TL
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5. BOLUM IZLEME DEGERLENDIRME

2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2015 - 2019 SP Yillik Performans
sonug raporunun Programinin
WEVAERINEN] Hazirlanmasi

2. 6 aylk Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

- izleme raporlari; haftalik, aylik, {icer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar
halinde izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk OGYE
Biriminde olacaktir. Birimler sorumluluk alanlar1 ile ilgili raporlari1 hazirlamakla
yiikiimliidiirler. Hazirlanan raporlar izleme ile ilgili sorumlulugu tasiyan Strateji Gelistirme Ust
Kurulunca onceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece ortiistiigli degerlendirilerek alti
aylik donemler halinde Okul idaresine sunulacaktir.
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